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                                                Положение 
о  контрольной деятельности  муниципального казенного образовательного учреждения  для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей      

                                «Комсомольский детский дом»

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании»,   Типового положения о специальном  образовательном учреждении для воспитанников, Письмами Министерства образования РФ от 10.09.1999 г. № 22-06-874 «Об обеспечении инспекционно – контрольной деятельности» и от 07.02.2001 г. № 22 – 06 – 147 «О содержании и правовом обеспечении должностного контроля руководителей образовательных учреждений», уставом  МКОУ «Комсомольский детский дом» и регламентирует содержание и порядок проведения контрольной деятельности администрации.

1.2. Контрольная деятельность – главный источник информации и диагностики состояния воспитательного процесса  основных результатов деятельности учреждения. Под контрольной деятельностью понимается проведение администрацией детского дома наблюдений, осуществлённых в порядке руководства и контроля  в пределах своей компетенции за соблюдением работниками детского дома законодательных и иных нормативно – правовых актов РФ, субъекта РФ, муниципалитета, органов управления  образования всех уровней, детского дома в области воспитания.  

Процедурами контрольной деятельности предшествует инструктирование по вопросам  проведения лиц, осуществляющих его.

1.3. Положение о контрольной деятельности рассматривается на педагогическом совете  и утверждается  директором учреждения.

                       2. Цели и задачи контрольной деятельности.

2.1. Цели:

2.1.1. Совершенствование  уровня деятельности учреждения.

2.1.2. Повышение мастерства воспитателей.

2.1.3. Улучшение качеств воспитания в детском доме.

2.2. Задачи:

2.2.1. Получение объективной информации о состоянии воспитательной работы.

2.2.2. Совершенствование организации воспитательного процесса.

2.2.3. Своевременная корректировка изучения воспитательных программ в рамках текущего учебного года.

2.2.4. Подготовка экспертных материалов и аттестации педагогических работников.

2.2.5. Анализ достижений в воспитании детей для разработки перспектив развития учреждения.

2.2.6. Анализ результатов реализации приказов и распоряжений в детском доме. 

2.2.7. Оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

  3. Организационные формы, виды и методы контрольной деятельности. 

3.1. В соответствии с целями и задачами основной организационной формой в учреждении является внутренний контроль.

3.2. Контрольная деятельность осуществляется в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга и проведения административных работ.

     Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждённым планом – графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное  дублирование в организации проверок и доводится до членов педколлектива перед началом   учебного года.

    Контроль в виде оперативных проверок, осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях воспитанников или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками  воспитательного процесса.

     Контроль в виде мониторинга  предусматривает сбор,  системный учёт, обработку и анализ информации по организации и результатам воспитательного процесса для эффективного решения задач управления качеством воспитании (результаты воспитательной деятельности, состояние здоровья воспитанников, организации питания, выполнение режимных моментов, исполнительная дисциплина, методическое  обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т. д.)

    Контроль в виде административной работы осуществляется директором детского дома или его заместителем по  учебно-воспитательной работе с целью проверки успешности воспитания в рамках текущего контроля воспитанности.

3.3. По совокупности вопросов, подлежащих  проверке, внутренний контроль за деятельностью работников учреждения, проводится в виде тематических проверок (глубокое изучение состояния конкретного вопроса), комплексных проверок (глубокое изучение деятельности всего или части педколлектива по двум или ряду аспектов),  фронтальных проверок (всесторонняя проверка объекта управления в целом).

3.4. По объекту проверки внутренний контроль может быть   классно – обобщающий (изучение состояние УВП в  одной группе  по конкретному  аспекту), персональный (комплексный контроль за работой одного воспитателя в разных группах),  тематически – обобщающий  (углубленное изучение одного или нескольких аспектов педагогического процесса в разных группа).

3.5. В зависимости от того, кто является субъектом исполнения.

Различаются  следующие виды контроля: 

- административный (осуществляемый руководством детского дома);

- коллективный или взаимоконтроль (осуществляемый членами педагогического коллектива с целью определения эффективности внедрения новых методов воспитания, проверки  исполнения индивидуального плана развития воспитателя, дачи экспертного заключения при аттестации кадров и т.д.);

- самоконтроль (означает работу воспитателя на доверии, оказанное за высокие результаты педагогической деятельности; проводится путём самостоятельного сопоставления воспитателем доступных  результатов с требуемыми стандартами и нормами.

3.6. Методы сбора информации:

- контрольные срезы освоения воспитательных программ;

- наблюдение;

- обследование;

- проверка документации;

- анализ;

- анкетирование;

- хронометраж;

- опрос;

- экспертиза и т. д.

    Для оценки глубины усвоения наиболее важных тем воспитательных программ, сформированности умений, навыков проводятся административные проверки по графику, утверждённому  директором детского дома. График проведения проверок доводится до сведения воспитателей, воспитанников не позже чем за две недели до их проведения.

                       4. Объекты контрольной деятельности.
4.1. Учебный процесс:

- уровень знаний и навыков учащихся;

- индивидуальная работа со слабоуспевающими воспитанниками;

- качество внеурочной предметной деятельности;

- привитие навыков самостоятельности в различных видах деятельности;

4.2. Воспитательный процесс:

- уровень воспитанности детей;

- уровень активности воспитанников;

- качество работы воспитателей;

- качество внеклассных мероприятий;

- здоровье и физическая подготовка учащихся;

- качество профилактической работы с детьми группы «риска»;

- организация и проведение режимных моментов.

4.3. Методическая работа:

- методический уровень каждого воспитателя;

- механизмы распространения педагогического опыта;

- повышение квалификации педагогов.

4.4. Научная и экспериментальная деятельность:

- степень научной обоснованности нововведений;

- уровень научной образованности педагогов.

4.5. Психологическое состояние коллектива:

- степень психологического комфорта (дискомфорта) педагогов, воспитанников;

- психологическая подготовленность коллектива к решению какой – либо проблемы, введению какой – либо новой структуры, программы и т. д.

4.6. Условия воспитательного процесса:

- охрана труда;

- санитарно – гигиеническое состояние детского дома;

- обеспеченность методической  литературой;

- обеспеченность техническим оборудованием.

           5. Алгоритм осуществления контрольной деятельности.

5.1. Составляется единый план проверки состояния дел во всех структурных подразделениях  (по всем направлениях работы) учреждения.

5.2. Издаётся приказ  по детскому дому о проведении контроля, в содержании которого указывается тема, объект проверки, сроки, ответственное лицо, при необходимости, состав комиссии.   

5.3. Ответственный за проведение проверки составляет план – задание, утверждает его у директора учреждения. План – задание  устанавливает специфические особенности проверки.  Оно должно обеспечить получение достоверной информации, сравнимость результатов контроля и обоснованность выводов.

5.4. По итогам проверки составляется итоговый документ (справка или доклад). Он должен отражать:

- основание проверки ( плана работы детского дома, приказ, распоряжение и т. д.);

- источники получения информации  (анкеты, перечень рассмотренных документов, и т. д.);

-  количество посещённых  лекций,  семинаров, практических занятий, мероприятий;

- информацию  по вопросам, поставленным в плане задании;

- выводы и предложения по итогам проверки.

5.5. По результатам контрольной деятельности директор детского дома принимает определённое решение (подробно см. п. 9.3)

             6. Функции должностного лица, осуществляющего 
                               контрольную  деятельность.

6.1. Функции контрольной деятельности:

- аналитическая;

- контрольно – диагностическая;

- коррективно – регулятивная.

6.2. Функции контрольной деятельности осуществляют  директор и по его поручению заместитель директора по УВР, руководители методических объединений, другие специалисты, обладающие необходимой квалификацией.

                                  7.  Права проверяющего.
 Проверяющий имеет право:

7.1. Привлекать к осуществлению контрольной деятельности специалистов воспитательного  процесса  (работающих в данном образовательном учреждении, вне его, в органе управления образованием) для проведения качественного анализа деятельности проверяемого педагогического работника.

7.2. По договорённости получать тексты проверочных  работ от методической службы любого органа управления воспитанием.

7.3. Использовать для проведения педагогических результатов тесты, анкеты, согласованные  с педагогом – психологом.

7.4. По итогам проверки вносить  предложение на рассмотрение коллектива о моральном или материальном поощрении педагогического работника ( или направлении его на курсы повышения квалификации).

7.5. Рекомендовать по итогам проверки изучение опыта работы педагога в методическом объединении для дальнейшей презентации его технологий другим педагогическим работникам, для опубликований опыта работы в печати.

7.6. Рекомендовать педагогическому совету принять решение о предоставлении педагогическому  работнику «права самоконтроля».

7.7. Переносить сроки проверки по просьбе проверяемого, ноне более чем на месяц.

                            8. Ответственность проверяющего.
Проверяющий несёт ответственность за:

8.1. Проявление тактичного отношения к проверяемому работнику во время проведения контрольной деятельности.

8.2. Качественную подготовку к проведению проверки деятельности педагогического работника.

8.3. Ознакомление с итогами проверки педагогического работника до вынесения результатов на общественное обсуждение.

8.4. Срыв сроков проведения планового должностного (внутреннего) контроля.

8.5. Качество проведения анализа деятельности педагогического работника.

8.6. Соблюдение конфиденциальности при обнаружении недостатков в работе педагогического работника при условии  устранимости их   в процессе проверки.

8.7. Доказательность выводов и предложений по итогам проверки.

                       9. Результаты контрольной деятельности.
9.1. Результаты контрольной деятельности оформляются в виде аналитической справки, справки о результатах  контрольной деятельности или доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу.

     Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости  предложения.

     Информация о результатах доводится до работников детского дома в течение 7 дней с момента завершения проверки.

     Педагогические работники после  ознакомления с результатами контрольной деятельности должны поставить подпись под итоговым  материалом, удостоверяющую о том, что они поставлены в известность о результатах  контрольной деятельности.

    При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам и обратиться в конфликтную комиссию профкома детского дома или вышестоящие органы управления образования.

     По итогам контрольной деятельности в зависимости от его вида, целей и задач и с учётом реального положения дел:

- проводятся заседания педагогического или методического  совета, производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом;

- сделанные замечания и предложения фиксируются в документации  согласно дел детского дома.

9.2. Результаты контрольной деятельности могут учитываться  при проведении аттестации педагогических работников, но не являются  основанием для заключения экспертной группы.

9.3. Директор детского дома по результатам  контрольной деятельности принимает следующие решения:

-  об издании соответствующего приказа;

- об обсуждении итоговых материалов контрольной деятельности коллегиальным  органом;

-  о проведении повторного контроля с привлечением определённых специалистов (экспертов);

- о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

- о поощрении работников;

- иные решения в пределах компетенции.

9.4. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях воспитанников, а также в обращениях и запросах  других граждан и  организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.

