	Направление деятельности
	Цель 
	Прогнозируемый результат
	Сроки 
	Форма проведения
	Ответственный 

	1. Организационно – педагогическая деятельность.



	а) Обсуждение  методической темы детского дома на 2010-2011 год.
	Определение круга вопросов по теме методической работы.
	Обсуждение методической темы (актуальность, значимость для работы педагогического коллектива).
	август
	
	Директор 

	б)Педагогические советы

1. Организация учебно-воспитательного процесса на 2010-2011 учебный год.

2.Анализ методической работы за 2009-2010 уч. год.
	Ознакомление педагогов с организацией учебно-воспитательной деятельности в 2010-2011 учебном году.
	Организация индивидуального психолого – педагогическогсопровождения воспитанников.
	сентябрь
	«круглый стол»
	Директор детского дома,

зам. директора по УВР

	2. Совместная деятельность педагогов школы и детского дома по формированию у воспитанников умений учиться.
	Выработка общих требований к учебной подготовке воспитанников детского дома.
	Повышение качественной успеваемости, активизация познавательной деятельности
 воспитанников детского дома.
	ноябрь
	традиц. форма
	Директор д/д,
зам. директора по УВР

	3. Новое в аттестации педагогических кадров.
	Ознакомление педагогов с новыми положениями в аттестации.
	Повышение и совершенствова
ние профессионального уровня педагогов.
	январь
	традиц. форма
	Директор детского дома,

зам. директора по УВР,
педагог-психолог

	4. Профессиональная ориентация воспитанни-

ков в  условиях детского дома.
	Общий обзор методов, приемов, форм работы с воспитанниками, способствующих их профессиональному самоопределению.
	Осознанное профессиональ-
ное самоопределение воспитанников детского дома. 
	март
	педсовет-

семинар
	Директор д/д,

зам. директора по УВР

	5. Синдром психоэмоционального (профессионального) выгорания.
	Выявление причин профессионального  и  психического выгорания педагогов.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	Профилактика синдрома  профессионального, психического выгорания, эмоционального истощения педагога, деперсонализации.
	май
	педсовет-практикум
	Директор д/д,

зам. директора по УВР,

педагог-психолог

	2.Методическое объединение воспитателей.



	Заседание 1.

Тема: «Планирование работы на новый учебный год»
а)обсуждение структуры и содержания планов воспитательной работы;

б)составления примерного графика открытых мероприятий.


	Анализ методической работы за 2010-2011 уч. год.
Выработка единых требований к планам воспитательной работы.
	Определение перспектив развития М/О в новом уч. году.
Обсуждение форм работы над поставленными вопросами.
	октябрь
	Заседание МО
	Председатель МО

Педагог-психолог

	Заседание 2.

Тема: «Создание здоровьесберегающей среды в образователь-

ном учреждении».


	Способствование повыше

нию уровня  компетенции педагогов по данной теме.
	Снижение заболеваемости среди воспитанников, профилактика разрушающего поведения подростков.
	декабрь
	Заседание МО
	Председатель МО

Педагог-психолог

	Заседание 3.

Тема: «Профилактика отклоняющегося поведения с целью пре-
дупреждения употребле-

ния ПАВ, алкоголя,

суицидальных наклонно

стей».

Отчет педагогов по теме самообразования.


	Освоение  и применение методов и приемов работы с подростками.
	  Предупреждение в подростковой среде употребления ПАВ, алкоголя,

суицидальных наклонностей.
	февраль
	Заседание МО
	Председатель МО

Педагог-психолог

	Заседание 4.

Тема: «Психолого-педагогическая коррекционная работа с трудными детьми».
Отчет педагогов по теме самообразования.


	Обучение педагогов коррекционным приемам в работе с трудными подростками.
	Формирование умения у педагогов выстраивать стратегию поведения, использовать в работе наиболее эффективные способы для разрешения конфликтных ситуаций.


	апрель
	Заседание МО
	Председатель МО

Педагог-психолог

	3.Учебно-методическая работа


	1.Проведение анкетиро-
вания и тестирования 

воспитателе:
· самооценка затруднений в работе членов педагогического коллектива
· степень готовности педагогов к формированию у детей убеждения ценности образования в современном мире
	Повышение престижа педагогической профессии.

Определение степени затруднений в работе, готовности педагогов к формированию у детей убеждения ценности образования в современном обществе.
	Повышение профессионального мастерства педагогаов.

Формирование методической папки с материалами по данной теме.
	В теч. года
	Планерка  
	Зам. директора по УВР

	2.Обзор новинок методической литературы.
	Повышение читательской  культуры воспитателя.
	Расширение читательского кругозора

педагога, использование педагогами представленной литературы в своей деятельности.


	в течение года
	Собеседование 
	Зам. директора по УВР

библиотекарь

	3.Подготовка и корректировка планов повышения квалифика-
ции.
	Поддержание системы непрерывного образования как фактора успеха в профессиональной деятельности.


	Разработка и корректировка плана повышения квалификации.
	По запросу УО
	Работа с документами    
	Зам. директора по УВР

	4.Подготовка материалов к аттестации. 
	Стимулирование роста педагогического мастерства.
	Подготовка материалов к аттестации педагогических кадров.


	апрель-июнь
	Работа с документами. 
	Зам. директора по УВР

	4.Контрольно-оценочная деятельность педагога.


	1. Посещение занятий, мероприятий у воспитателей и аттестующихся педагогов с последующим обсуждением на МО. 
	Проверка уровня подготовки и проведения 

запланированных занятий и мероприятий.
	Повышение ответственности воспитателей за выполнение функциональных обязанностей.

Выработка рекомендаций.

Определение перспектив дальнейшей деятельности.
	октябрь-май
	Посещение занятий, мероприятий. МО.
	Зам. директора по УВР

	2. Методические консультации для педагогов:

-психолого-педагогичес-
кое сопровождение вос

питанников;

-подготовка к ттестации

педагогов;

-подготовка к ГИА

выпускников.
	Поиск конструктивных способов взаимодействия с детьми , организация индивидуального психолого-педагогического сопровождения воспитанников.
	Повышение психолого-педагогической компетентности педагогов;

психологическая поддержка воспитанников перед

ГИА.


	в течение года
	Консультации
	Педагог-психолог

Зам. директора по УВР


Проблема: активный поиск новых путей повышения качества воспитательно -образователь-

                  ного процесса.

Методическая тема: повышение качества воспитательно-образовательного процесса через 

                                     освоение новых воспитательных  технологий.

Цель: повышение качества воспитания и обучения детей за счет технологий, обеспечиваю-
          щих успешность самостоятельной деятельности каждого воспитанника.

Задачи : 1.Создать в детском доме целостную систему формирования и развития личности 

                  воспитанника, обеспечивающую развитие навыков самообучения, самовоспитания 
                 самореализации.
              2. Продолжить работу по развитию личности каждого воспитанника с учетом его 

                возрастных особенностей, интеллекта и интересов.

             3. Обеспечить сохранение здоровья детей и педагогов через создание оптимальных 

                условий организации воспитательно-образовательного процесса в детском доме и 

               реализацию программы по здоровьесбережению.    
            4. Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагоги

               ческими технологиям.
