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1. Общие  положения. 
 1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МКОУ  для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Комсомольский детский дом»  (далее - Положение) разработано с  целью регламентации и систематизации видов и форм оплаты труда, применяемых в МКОУ «Комсомольский детский дом» (далее – Учреждение).  

    
      1.2. Положение определяет источники и правила формирования фонда оплаты труда, структуру заработной платы работников, условия установления обязательных и стимулирующих доплат и надбавок, а также условия, виды и размеры оплаты труда.


       1.3. Система оплаты труда работников МКОУ «Комсомольский детский дом» (далее – работники) устанавливается с учетом:

          - единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий работников;

         - единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

         - государственных гарантий по оплате труде;

         - перечня видов выплат стимулирующего характера;

         - примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Тисульского района, утвержденного постановлением Администрации Тисульского района от 28.03.2011г. № 19-п;

         - единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

        - согласования с выборным профсоюзным органом.

1.4. Условия оплаты труда работников Учреждения (далее – условия оплаты труда) включают размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат  компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор  или в дополнительное соглашение между  работодателем и работником.

1.5. Заработная плата работников Учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнение ими работ той же квалификации.

1.6. Заработная плата работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера) премий и иных поощрительных и разовых выплат) не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Кемеровской области.

1.7. Оплата труда работников Учреждения занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Положение принимается  на общем собрании трудового коллектива, согласовывается с  Советом учреждения, профсоюзным комитетом и утверждается директором детского дома. Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости в том же порядке.

   

1.9.  Учреждение  в соответствии с действующим законодательством и утвержденным Уставом, в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры и виды доплат и надбавок, премий и других видов материального поощрения работников.

                2. Порядок формирования  фонда  оплаты труда.

 2.1. Порядок определения  расходов на оплату труда работников Учреждения. Распределение и использование фонда оплаты труда работников учреждения.

2.1.1.Фонд оплаты труда Учреждения определяется в соответствии со штатным расписанием и тарификацией.

2.1.2. Фонд оплаты труда работников  Учреждения формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций  детского дома.  
2.1.3. Фонд оплаты труда  Учреждения включает базовую и   стимулирующую части фонда оплаты труда работников  и централизованный фонд для  установления стимулирующих выплат  директору  Учреждения. 

2.1.4. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы работникам  Учреждения за выполнение основной и дополнительной работы. 

В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты по установленным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей с учетом  повышающих коэффициентов, и компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, и дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей.
Порядок и условия установления компенсационных выплат работникам  Учреждения за дополнительную работу и за особые условия труда,  которым Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата (работа  во  вредных условиях  труда, отклоняющихся от нормальных) определяется данным положением. Компенсационные выплаты  устанавливаются в процентах и  в абсолютных цифрах. 

2.1.5.  Стимулирующая часть фонда оплаты труда  обеспечивает оплату труда работникам Учреждения в виде  стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей стимулирования работников, оплату премий и выплату материальной помощи. 
Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с данным положением,  согласованным с   первичной профсоюзной организацией и  Советом учреждения.
2.1.6. Конкретные размеры базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливаются  Учреждением самостоятельно и  составляют: 

ФОТ б – 60,9  % ; ФОТ ст – 36,6  %. 

2.1.7. Доля централизованного фонда составляет    3  %   от    фонда оплаты труда  Учреждения.  Размер 
централизованного фонда определяется по формуле:

ФОТ ц = ФОТ оу х ц, где:

ФОТ ц - централизованный фонд;

ФОТ оу - фонд оплаты труда детского дома;

ц – централизуемая доля ФОТ.

За счет средств централизованного фонда устанавливаются стимулирующие выплаты директору  Учреждения.

Стимулирующие выплаты директору  Учреждения за выполнение показателей стимулирования устанавливаются на основании правового акта Администрации Тисульского района.  
2.1.8. Неиспользованные средства централизованного фонда  (разница между плановой суммой централизованного фонда и суммой  стимулирующих выплат, причитающихся директору Учреждения за достижение показателей стимулирования, исчисленных нарастающим итогом), а также неиспользованная экономия фонда оплаты труда Учреждения (в связи с наличием вакантных должностей, оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств социального страхования, отпуска без сохранения заработной платы)   направляются на увеличение стимулирующего фонда оплаты труда  работников детского дома.

2.2. Порядок исчисления заработной платы и установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам Учреждения.


2.2.1. Заработная плата работников Учреждения включает в себя:

· оклад, ставку заработной платы по профессиональной квалификационной группе (далее – ПКГ);

· оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

· повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  по занимаемой должности;  

· выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

· выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

Заработная плата работника является вознаграждением за труд и предельными размерами не ограничивается. 

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам Учреждения в соответствии с положением об оплате труда работников устанавливаются директором  Учреждения  на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
Заработная плата работников учреждения рассчитывается по следующей формуле:
ЗП = Ор+К2+Kc+КВ+СВ, где     оклад (должностной оклад), ставка аработной платы  повышенный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы тарифная часть  ЗП          при этом,

Ор = (ОхК1);

ЗП - заработная плата работника;

О - минимальный размер оклада (ставки) по ПКГ, руб.;

Ор – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;
К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;
К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику учреждения;
Кс - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке за-работной платы за работу на селе, Кс=1,25; 
КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;

СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.
Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника (Ор) определяется путем умножения минимального размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по соответствующей профессионально - квалификационной группе (ПКГ) на величину повышающего  коэффициента по занимаемой должности (К1) в соответствии с квалификационным уровнем ПКГ. 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам Учреждения по занимаемым должностям устанавливаются по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке, уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом стажа работы, сложности и объема выполняемой работы. Уровень квалификации присваивается работнику в зависимости от уровня подготовки, квалификации, компетенции работника в соответствии с нормативными документами.
Должностные оклады заместителей директора устанавливаются на 20 % ниже должностного оклада директора.
2.2.3. В Учреждении отдельным работникам устанавливается персональный повышающий коэффициент.

Решение о введении  персональных повышающих коэффициентов принимается Учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Персональный повышающий коэффициент учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы работника или другие факторы.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год). 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем в отношении конкретного работника персонально по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения в соответствии с положением. 

Размер выплаты  по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на данный коэффициент. 

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
   
2.3. Порядок изменения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

          2.3.1. Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников  производится в случаях:

· увеличения стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

· получения образования или восстановления документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

· присвоения квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· присвоения почетного звания - с даты вступления в силу решения о присуждении почетного звания;

· присуждения ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома; 
2.3.2. При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности производится перерасчет заработной платы исходя из более высокого разряда оплаты труда с момента наступления этого права. 
2.4. Продолжительность рабочего времени, нормы часов за ставку заработной платы  педагогических работников Учреждения.
2.4.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников Учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утверждённым в установленном порядке.

2.4.2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» в размере:

36  часов в неделю - логопеду; 
36  часов в неделю – музыкальному руководителю;

36 часов в неделю – инструктору по труду;

36 часов в неделю – педагогу-психологу;

36 часов в неделю – социальному педагогу;

36 часов в неделю –   воспитателям.

          2.4.3.Продолжительность рабочего времени административно-управленческого, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала установлена 40 часов в неделю.

          2.5. Порядок определения уровня образования

         2.5.1. Уровень образования педагогических работников при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем  образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

2.5.2. Требования к уровню образования при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должности педагога-психолога.

2.5.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.
Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения  дает право на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.
2.6. Порядок определения стажа педагогической работы.
2.6.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе. 
В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых долж​ны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.
В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвер​дить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совме​стной работе, и за период этой работы, органы, в подчинении которых нахо​дятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.
        2.6.2. В стаж педагогической работы засчитывается:
· педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно действующему законодательству;
· время работы в других учреждениях и организациях, службы в Воору​женных силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высше​го и среднего профессионального образования в соответствии с действующим законодательством.
III. Порядок определения размера и установления компенсационных
выплат работникам МКОУ «Комсомольский детский дом»

 (ФОТкомп)

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выходные и нерабочие праздничные  дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

 3.2.Перечень обязательных выплат за работу, производимую в особых   

     условиях:
	№ п\п

	Виды работ, за которые установлены выплаты за работу,

производимую в особых условиях.
	Размеры

выплат компенсационного характера



	1. 
	За работу в выходные и праздничные дни
	100 %

	2.
	Оплата труда  в местностях с особыми климатическими условиями
	30 %

	3.
	За работу в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов)
	35 %

	4.
	За работу по приготовлению пищи у горячей плиты
	12 %

	5.
	За работу по уходу за животными (чистка, мойка и уборка навоза).    
	12 %

	6.
	За использование в работе дезинфицирующих и моющих средств
	12 %

	7.
	За работу, связанную с мытьём унитазов дезинфицирующими и моющими средствами.


	12 %


  3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам         

  (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в  процентах к      

  окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в  пределах   

  средств фонда оплаты труда.

  3.4. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже      

  предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными    

  правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
  3.5. Вышеперечисленные выплаты могут устанавливаться на определенный   

  период (учебный год, учебную четверть, месяц) или выплачиваться  

  единовременно. Основанием к установлению единовременных   

  компенсационных выплат является служебная записка заместителя директора 

  по УВР или заместителя директора по АХЧ. 

  3.6. Решение о снижении размера компенсационных выплат, а также их                  

  отмене принимается директором детского дома по согласованию с    

  профсоюзным комитетом, и оформляется приказом

              IV. Порядок установления  стимулирующих выплат работникам 

                     МКОУ «Комсомольский детский дом»  (ФОТ стим.)

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются  работникам  образовательного учреждения с  целью:

-  усиления материальной заинтересованности в повышении качества образовательного и воспитательного процесса;

- развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач;

- качественного выполнения  должностных обязанностей;

- оказания материальной помощи работникам.
4.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда  составляет  36,6  %.

4.3. Право на выплаты стимулирующего характера имеют все работники детского дома  по основной должности (как основные работники, так и  внешние совместители):

- административно-управленческий персонал;

- педагогический персонал;

- учебно-вспомогательный персонал;

- обслуживающий персонал.
4.4.
Все выплаты из стимулирующего фонда рассматривает премиальная комиссия персонально по каждому работнику детского дома и согласовываются с профсоюзным комитетом.
4.5. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

         премиальные выплаты по итогам работы  -  70 %;

         выплаты за интенсивность и высокие результаты работы –  25 %; 

         иные поощрительные и разовые выплаты –  5 %.

          Долю каждого вида выплат учреждение определяет самостоятельно и утверждает локальным актом по согласованию с выборным профсоюзным органом и органом государственно-общественного управления.

4.6. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.

Премиальные выплаты по итогам работы

4.6.1. Установление премиальных выплат по итогам работы работникам учреждения из средств стимулирующего фонда осуществляется комиссией по премированию (далее - комиссия), образованной в учреждении, с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации.

      Премиальные выплаты по итогам работы составляют 70 % и устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за  полугодие.
4.6.2. Премиальные выплаты по итогам работы не начисляются работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнения устава детского дома, правил внутреннего трудового распорядка и других правовых актов. Работники, получившие взыскания, лишаются премии до снятия   дисциплинарного взыскания (не менее месяца).
       4.6.3. В  детском доме  каждой категории персонала устанавливаются показатели эффективности деятельности. (Приложение № 1) Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. 

Каждому показателю эффективности деятельности   установлены индикаторы измерения. Каждый индикатор измерения оценен максимальным количеством баллов. Сумма баллов по индикаторам измерения дает итоговое количество баллов по одному показателю.

Общая сумма баллов по показателям эффективности деятельности категории работников составляет максимальное количество баллов: 

       - по педагогическому персоналу - 100 балов;
       - по  административно управленческому персоналу   -  60  баллов;

       - по учебно-вспомогательному персоналу -  50 баллов;

       - по младшему обслуживающему персоналу – 30 баллов.          

   Оценочный лист заполняется  каждым работником детского дома  (по основной должности), в котором указываются его  показатели эффективности деятельности в соответствии с занимаемой должностью категорией работников.
   Оценивание индикаторов показателей производится в три этапа:

в первую очередь – самим работником, затем курирующим данное направление деятельности заместителем (заместитель директора по УВР, заместитель директора по АХЧ), после этого директором детского дома.
         4.6.4. Директор  детского  дома   обеспечивает в установленные сроки представление  в Комиссию  оценочных листов по видам премиальных выплат по итогам работы на всех работников детского дома  с заполненной информацией о:

- достигнутых значениях индикаторов показателей  стимулирования по видам выплат;

- набранной сумме оценок за показатели стимулирования по видам выплат;

- итоговое количество набранных оценок всеми работниками детского дома  по видам выплат;

- общей сумме набранных баллов  всеми работниками  детского дома;

- размера стимулирующего фонда на период установления премий работникам;
- «стоимости» одного балла по  детскому дому  .
- размере причитающейся стимулирующей выплаты по каждому работнику  детского дома  с учетом набранного количества баллов и стоимости единицы балла; 

4.6.5. «Стоимость» одного балла  рассчитывается как частное от  среднемесячного размера стимулирующего фонда на период установления премий работникам и общей суммы набранных баллов по всем работникам  детского  дома;

Размер премии работнику определяется исходя из стоимости одного балла и набранного количества баллов.

4.6.6. Комиссия по премированию    рассматривает результаты оценок и  расчетный размер  премий персонально по каждому работнику  детского дома.  Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководитель Учреждения издает приказ, который согласовывается с председателем профсоюзной организации Учреждения. Согласованный приказ является основанием для премиальных выплат из стимулирующего фонда оплаты труда.
4.6.7. Результаты работы комиссии, заверенные директором  детского дома, согласовываются с  Советом  учреждения и профсоюзным комитетом  детского дома.

4.6.8. Работники детского дома имеют право присутствовать на заседании комиссии по премированию, давать необходимые пояснения.

4.6.9. Итоги  премирования утверждаются  директором детского дома.

4.6.10. Приказ о премировании доводится до сведения каждого работника, указанного в приказе.

4.6.11.Премиальная надбавка вновь прибывшим работникам  устанавливается в размере среднего балла устанавливаемого для каждой категории работников детского дома.
                         Выплаты за интенсивность и высокие
                                        результаты работы
4.7. Выплаты за интенсивность и  высокие результаты работы   устанавливаются приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и советом учреждения по должностям работников учреждения в виде премий, без районного коэффициента и составляют   25 %.

Виды выплат:
         4.7.1. За выполнение дополнительных работ, которые, не учтены в должностных обязанностях работников:
	    Вид деятельности
	Периодичность выплат
	Размер выплат
	  Показатели качества

	1. Сопровождение детей во время подвоза.
	ежемесячно
	3000 рублей
	- обеспечение безопасности жизни воспитанников; 
- своевременное проведение инструктажа с воспитанниками.

	2. Работа в ПМП консилиуме.
	ежемесячно
	600 рублей
	- своевременное заполнение документов;

- активное участие в разработке программ, рекомендаций и реализация их в воспитательном процессе.



	3. Обслуживание трактора.
	ежемесячно
	1200 рублей
	- своевременное прохождение техосмотра;

- своевременное выполнение сельхозработ;

- рациональное использование ГСМ.

	4. Работа с сайтом детского дома.
	ежемесячно
	2400 рублей
	- соответствие сайта требованиям, предъявляемым к оформлению сайтов ст. 32 Закона РФ «Об образовании»;

- своевременное обновление информации на сайте.

	5.Реализация дополнительной образовательной программы. 
	ежемесячно
	1200 рублей
	- наличие программы кружка;

- своевременное предоставление отчётности по кружку.

	6. Организация взаимодействия  с ДДТ.
	ежемесячно
	2400 рублей
	- своевременная обработка положений ДДТ;

- организация работы по положениям;

- своевременное оформление заявок на участие в конкурсе;

- контроль за выполнением конкурсных работ и их доставка в ДДТ.

	7. Организация руководства деятельностью ПМП консилиума детского дома.
	ежемесячно
	2000 рублей
	- разработка документов, регламентирующих деятельность ПМПк детского дома;

- подбор и организация постоянной деятельности специалистов ПМПк ;

- контроль за реализацией рекомендаций, программ сопровождения воспитанников.

	8. Ремонт, техническое обслуживание автотранспорта 
	ежемесячно
	1400 рублей
	- своевременное приобретение, замена  неисправных       запчастей автотранспорта.

	9. Организация работы по ремонту обуви.
	ежемесячно
	1200 рублей
	- обеспечение качественного и своевременного ремонта обуви

	10. Организация работы по стрижке детей.
	ежемесячно
	1200 рублей
	- обеспечение своевременной стрижки детей;

- контроль за эстетическим видом причёсок воспитанников.

	11.Работа оператора АИС, обслуживание электронной почты  и других информационных систем.
	ежемесячно 
	2000 рублей 
	- своевременное заполнение блоков программы АИС;

- своевременное заполнение отчётов, мониторингов;

- обработка, сортировка, фиксирование входящей и исходящей  документации.

	12. За участие в подготовке и мониторинге локальных актов.
	ежемесячно
	700 рублей
	- аналитический учёт использования стимулирующего фонда;

- контроль за своевременным внесением изменений в положение об оплате труда работников учреждения.

	13. Исполнение обязанностей секретаря.
	ежемесячно
	2000 рублей 
	- качественное исполнение обязанностей секретаря педагогических советов, методических объединений, совета детского дома;

- своевременное  и качественное оформление отчётной документации.

	14. Работа по информационному и методическому обеспечению воспитательного процесса. 
	ежемесячно
	2000 рублей
	- подготовка презентации, отражающих жизнедеятельность детского дома, систему работы воспитателей;

- изготовление печатной продукции для (буклеты, памятки и т.д.);

- подготовка  воспитанников  к конкурсам, конференциям.


4.7.2. За особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения):

- за ликвидацию аварийной ситуации – до 1000 рублей;

4.7.3. За организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения:
- статья в педагогическом издании – до 500 рублей;

- статья в газете – до 500 рублей;

- призовые места в очных конкурсах:

   районный уровень – 1000 рублей;

   региональный уровень – 2000 рублей.
4.7.4. За успешное выполнение особо важных и ответственных работ:

- подготовка объектов к учебному году – 1000 рублей.

 4.7.5. За интенсивность, сложность, напряжённость:

       - за организацию работы  на приусадебном участке в летний период (по 

        факту  исполнения) – до 1000 рублей;

       - за организацию работы по ремонту комнат в течение года (по факту 

         исполнения) – до 500 рублей.

Иные поощрительные и разовые выплаты
 4.8.  Иные поощрительные и разовые выплаты в детском доме составляют 5 % и осуществляются в виде  разовой премии к знаменательным датам  в размере:

- профессиональным и другим праздникам (день учителя, Новый год, 23 

  февраля, 8 Марта) –  до  1000 руб.

- юбилейным датам со дня рождения (50,55,60,65 лет) – до 3000  руб.

-  в связи с уходом на заслуженный отдых -  до  5000 руб.  

        Такие выплаты  устанавливаются только основным работникам детского дома.
        Материальная помощь работнику детского дома выплачивается в следующих случаях:

- при несчастном случае  – до 3000 руб.

- при длительном лечении сотрудника в стационаре,  с оперативным   

  вмешательством – до 3000 руб.

- при семейных обстоятельствах, связанных со смертью близких   

  родственников (родителей, мужа, жены, детей) – до 3000 руб.
     4.9. Размеры и основания указанных выплат работникам образовательных учреждений разрабатываются и утверждаются  советом детского дома.  
Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника и оказывается только основным работникам.

    4.10.  Итоги премирования утверждаются приказом директора детского дома и доводятся до сведения каждого работника.

5. Заключительные положения.

5.1 Штатное расписание детского дома  ежегодно утверждается директором. В детском доме  предусматриваются должности административно-управленческого, учебно-вспомогательного, педагогического и обслуживающего персонала.

5.2.  Штатное расписание детского дома  включает в себя все должности работников детского дома.

5.3. Штатное расписание формируется в соответствии с утвержденной структурой учреждения, в зависимости от объемов выполняемой работы, сформировавшейся инфраструктурой по  обслуживаемым площадям, наличием сооружений, оборудования, книжных фондов.

При составлении штатного расписания возможна замена одной должности на другую, необходимую для детского дома в пределах общего фонда оплаты труда,  при наличии ее в едином классификаторе должностей. 

     Изменения к штатному расписанию учреждения по указанным категориям персонала вносятся на основании приказов директора.
5.4. Данное Положение определяет порядок оплаты труда работников детского дома, согласовывается с советом учреждения и профсоюзным комитетом. Принимается на неопределенный срок.

5.5. В течение срока действия в настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения к настоящему положению согласовываются и принимаются в том же порядке, что и само положение.

