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1. Общие положения

1.1. Муниципальное казённое  образовательное учреждение  для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Комсомольский детский дом»  (далее по тексту – Учреждение) создано путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения  для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Комсомольский детский дом» на основании распоряжения  администрации Тисульского муниципального района от 07.10.2011г. № 996-Р «О создании муниципального  казённого  образовательного учреждения для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Комсомольский детский дом»  путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Комсомольский детский дом»  и является правопреемником  его прав и обязанностей. 
1.2. Официальное полное наименование учреждения: муниципальное казённое  образовательное учреждение  для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Комсомольский детский дом».  

1.2. Сокращенное наименование – МКОУ «Комсомольский детский дом».
Юридический  и фактический  адрес: РФ, 652231, Кемеровская область, Тисульский район, пгт. Комсомольск, улица  7 Ноября, 25 б.

1.3  Вид  Учреждения -  детский  дом.

1.4. По своей организационно-правовой форме Учреждение относится к  муниципальным  казённым образовательным   учреждениям  в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение является  некоммерческой  организацией.
1.5. Учредителем Учреждения является администрация Тисульского муниципального района  (далее по тексту – Учредитель).

Юридический адрес Учредителя: РФ, 652210,   Кемеровская область, Тисульский район, пгт.  Тисуль, ул. Ленина, 53. 

1.6 Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства,  бланки, штампы,  печать со своим наименованием.

1.7. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,  заключать договоры.
 1.8. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

1.9. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии. 

1.10.  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических  партий,  религиозных движений и организаций.

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Указами Президента и Постановлениями Правительства Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, в том числе Законом «Об образовании», типовым Положением об образовательном учреждении для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  Конвенцией о правах ребенка, законами и иными нормативными правовыми актами Кемеровской области, нормативными актами Тисульского муниципального района, а также нормативными актами органов управления образованием всех уровней, правилами и нормами охраны труда, безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными   актами  Учреждения.

1.12. Учреждение несет в установленном порядке ответственность за:

   - невыполнение функций, определенных его уставом;
   - соответствие применяемых форм, методов и средств организации воспитательно-образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

   - жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время воспитательно-образовательного процесса;

   - иные действия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.13. К компетенции Учреждения относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- подбор, прием и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебного плана;                                                                 

- разработка и утверждение по согласованию с управлением образования администрации Тисульского района годового календарного учебного графика;                                                                                               - установление структуры управления деятельности Учреждения, штатного расписания, распределения должностных обязанностей;

- установление заработной платы работникам Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования или оказания материальной поддержки;

- разработка и принятие Устава, и внесение его на утверждение учредителем;

- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;

- создание в Учреждении необходимых условий для организации питания, соответствующего контроля в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения;

- содействие деятельности педагогического совета и методических объединений;                          

 - предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

  - обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

1.14. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

о дате создания Учреждения;

о структуре Учреждения;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии  спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания);

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или  сметы Учреждения;

3) сведения, указанные в пункте 3.2. статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»

1.15.  Информация, указанная в п.1.13, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения изменений.

Порядок и сроки размещения в сети "Интернет" и обновление информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством РФ

                            2.Организация деятельности Учреждения. 
2.1. В Учреждение  принимаются:

  - дети-сироты в возрасте от 3 лет до 18 лет;

  - дети, отобранные у родителей по решению суда;

  - дети, родители которых лишены родительских прав, осуждены, признаны недееспособными, находятся на длительном лечении, а также местонахождение родителей, которых не установлено.

2.2.В Учреждение могут временно приниматься дети одиноких матерей (отцов), а также беженцев, вынужденных переселенцев, а также из семей, пострадавших от стихийных бедствий и не имеющих постоянного места жительства, на срок не более одного года по заявлению родителей.

2.3. В Учреждении для детей, членов одной семьи, создаются условия для постоянного общения с целью поддержания родственных связей;

2.4. На каждого ребенка, определяемого в Учреждение, направляющие органы предоставляют:

  - решение соответствующего государственного органа местного самоуправления о направлении в учреждение;
  - направление в учреждение, выданное Управлением образования Администрации Тисульского района;
  - свидетельство о рождении (подлинник), а при его отсутствии – заключение медицинской экспертизы, удостоверяющее возраст ребенка;

  - медицинские документы о состоянии здоровья;

  - документы об образовании (для детей школьного возраста);

  - акт обследования условий жизни ребенка;

  - сведения о родителях или лицах, их заменяющих (копии свидетельства о смерти родителей, приговора или решение суда, справка о болезни или розыске родителей и другие документы, подтверждение отсутствия  родителей или невозможности  воспитания ими своих детей);

  - справка о наличии и местожительстве братьев и сестер, других близких родственников;

  - опись имущества, оставшегося после смерти родителей, сведения о лицах, отвечающих за его сохранность;

- документы о закреплении жилой площади, занимаемой несовершеннолетними или его родителями, или документы, подтверждающие отсутствие жилья;

- пенсионная книжка ребёнка, получающего пенсию, копия решения суда о взыскании алиментов, ценные бумаги (при получении их на ребёнка родителями или лицом, их заменяющим);

- заключение психолого - медико-педагогической комиссии (для детей с отклонениями в развитии;

2.5. При переводе воспитанника в другое учреждение его личное дело передаётся руководителю этого учреждения.

При передаче воспитанника из учреждения его личное дело направляется в орган опеки и попечительства по новому месту жительства воспитанника.

По завершении пребывания воспитанника в учреждении, а также при прекращении опеки и попечительства воспитаннику выдаются:
- свидетельство о рождении (паспорт);

- справка о пребывании воспитанника в Учреждении;

- документ об образовании;

- медицинские документы, в том числе заключение экспертной медицинской комиссии органа управления здравоохранением Российской Федерации о состоянии  здоровья, физическом и умственном развитии воспитанника, а также заключение психолого-медико-педагогической комиссии (для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья);

- документы, содержащие сведения о наличии и месте жительства (месте нахождения) братьев и сестёр и других близких родственников;;
- полис обязательного медицинского страхования;
- документы, подтверждающие  право воспитанника на имущество и  денежные средства, жилую площадь, ранее занимаемую им или его родителями,
- пенсионное удостоверение (при наличии);

- пенсионная и сберегательная книжки (при наличии);

-  исполнительный лист на взыскание алиментов, ценные бумаги;
- удостоверение об инвалидности (при наличии);

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования.
2.6. Общение воспитанников с родителями, родственниками осуществляется в соответствии с правилами, установленными Учреждением.

2.7. Передача воспитанников в период каникул в семьи граждан осуществляется на основании  заключения, выданного Управлением образования. Лица, желающие принять ребёнка в семью, предоставляют в Учреждение  документ, удостоверяющий личность, и заключение Управления образования о передаче ребёнка в семьи граждан.

2.8. Воспитанники Учреждения сохраняют право на причитающиеся им алименты, пенсию ( по случаю потери кормильца, инвалидности) и другие социальные выплаты, которые перечисляются в соответствии с законодательством Российской Федерации на счета, открываемые на имя воспитанника в банковском учреждении.

  Расходование денежных средств со счетов воспитанников не допускается.

2.9. При поступлении воспитанников в начальные, средние и высшие профессиональные учебные заведения Учреждение обеспечивает их одеждой, обувью, а также единовременным денежным пособием в соответствии с законодательными актами Кемеровской области.

2.10. Выпускники Учреждения, обучающиеся в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования и приезжающие в детский дом на выходные и праздничные дни или на каникулярное время, могут по решению администрации учреждения зачисляться на бесплатное питание и проживание.

2.11. Администрация Учреждения имеет право принимать решение в исключительных случаях временно (до одного года) бесплатно проживать и питаться в Учреждении своим выпускникам до их трудоустройства или дальнейшего обучения.

2.12. При самовольном оставлении воспитанниками Учреждения в органы внутренних дел, сразу после обнаружения ухода, направляется заявление об их розыске, ставится в известность начальник Управления образования. Учреждением принимаются меры по розыску и возвращению воспитанников, согласно регламента.
2.13 Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается штатным медицинским персоналом Учреждения и медицинским персоналом МУЗ «ЦРБ Тисульского района».

2.14. В основные обязанности медицинских работников Учреждения входят:

  - наблюдение за состоянием здоровья, физическим и медико-психическим развитием воспитанников, оказание медицинской помощи;

  - организация и проведение два раза в год углубленных медицинских осмотров, профилактических и лечебно-оздоровительных мероприятий, оценка их эффективности;

  - медицинский контроль за выполнением санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима;

  - осуществление контроля за качеством питания, соблюдением рационального режима учебной и внеучебной деятельности воспитанников, обеспечением санитарно-гигиенических требований в процессе трудового обучения;

  - профессиональные рекомендации воспитанникам с учетом состояния их здоровья;

  - работа с воспитанниками по гигиеническому воспитанию, пропаганда санитарно-просветительских знаний.

2.15. Обследование воспитанников на областной психолого – медико-педагогической комиссии, диагностирование и лечение в областной психиатрической больнице допускается с разрешения Управления образования.

2.16. Психологическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса в Учреждении, консультативную и профилактическую работу с педогагическими работниками осуществляют педагоги-психологи.

2.17. Социальные педагоги осуществляют связь с социальными службами и службой занятости, оказывают помощь администрации Учреждения в вопросах охраны прав воспитанников и выпускников, их социальной адаптации.

2.18. Для осуществления воспитательно-образовательного процесса Учреждение дополнительно привлекает граждан на основании гражданско-правовых договоров.

             3. Содержание воспитательно-образовательного  процесса      

                                                    Учреждения.
3.1. Содержание и воспитание воспитанников в Учреждении осуществляется на основе полного государственного обеспечения.
3.2. Целями Учреждения являются:

- защита и обеспечение законных прав и интересов воспитанников;

- социализация и адаптация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- подготовка к самостоятельной жизни детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- создание условий, необходимых для успешной реализации каждым воспитанником своих способностей.

3.3. Основными задачами Учреждения являются:

- создание благоприятных условий, приближенных к домашним, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;

- создание условий для получения воспитанниками общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- формирование у воспитанников здорового образа жизни;

- создание условий для дополнительного образования воспитанников;

- трудоустройство воспитанников, осуществление постоянного контроля и наблюдения за выпускниками Учреждения в течение постинтернатной адаптации;

- обеспечение социальной защиты, медико-психологической реабилитации и социальной адаптации воспитанников;

- обеспечение и укрепление здоровья воспитанников;

- охрана прав и интересов воспитанников.

3.4. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
- самостоятельно  разрабатывать, принимать и реализовать воспитательные программы;

- выбирать форму, средства и методы обучения и воспитания в пределах определенных законодательством РФ об образовании;

- привлекать для реализации целей специалистов и других работников различных сфер деятельности.

3.5 В Учреждении при наличии соответствующих условий согласно требованиям Типового положения «Об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» организовываются воспитательные группы:

разновозрастные (не более 8 человек):

одновозрастные (до 4 лет - не более 5 человек, от 4 и старше - не более 10 человек).

3.6. Общее количество воспитанников в Учреждении не может превышать 30 человек.

3.7. Язык общения в Учреждении русский.

3.8. Организация воспитания в учреждении строится с учетом индивидуальных особенностей воспитанников.

3.9. Режим дня, обеспечивающий научно-обоснованное сочетание обучения, труда, составляется с учетом круглосуточного пребывания воспитанников в детском доме. 

3.10. Дети дошкольного возраста  посещают Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Комсомольский детский сад «Ромашка» и обучаются по программе  дошкольного образования  «Воспитание и обучение детей в детском саду»  под редакцией М.А.Васильевой,

3.11. Дети школьного возраста обучаются в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Комсомольской средней  общеобразовательной школе. Учебный процесс регламентирован расписанием занятий школы. При поступлении воспитанников в школу Учреждение, как законный их представитель, заключает со школой договор, определяющий взаимные права и обязанности.

3.12. Учреждение планирует и проводит совместные педагогические мероприятия со школой, направленные на выработку согласованных действий в работе с воспитанниками.

3.13. Перевод воспитанников в специальные (коррекционные) образовательные учреждения допускается при наличии заключения областной психолого – медико – педагогической комиссии.

3.14. Воспитанники могут посещать клубы, секции, кружки, студии, объединения по интересам, действующие в общеобразовательной школе, учреждениях дополнительного образования детей и в иных учреждениях и организациях, а также участвовать в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и массовых мероприятиях.

3.15. Трудовое воспитание осуществляется в учебных мастерских, подсобном хозяйстве, огороде Учреждения с использованием различных форм самодеятельных объединений воспитанников согласно Трудовому кодексу и закону «Об образовании».

          4. Участники воспитательно-образовательного процесса, 

                                        их права и обязанности.
4.1. Участниками  воспитательно-образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники и педагогические работники.

К педагогическим работникам Учреждения относятся: администрация Учреждения, воспитатели и другой педагогический персонал учреждения, обеспечивающий в процессе обучения и воспитания реализацию основных образовательных программ общего и дошкольного образования, выполняющий воспитательные функции и участвующий в организации и методическом обеспечении образовательного процесса.

4.2. Отношения между участниками воспитательно-образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

4.3. Права детей охраняются Конвенцией о правах ребёнка, принятой ООН, действующим законодательством Российской Федерации.

4.4. Права и обязанности воспитанников определяются настоящим  Уставом Учреждения и иными локальными актами.

4.5. Воспитанники Учреждения имеют право на:

- бесплатное  содержание и получение общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- защиту прав и интересов;

- безопасные условия обучения и проживания, отвечающие санитарно- гигиеническим требованиям;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;

- удовлетворение потребности в эмоционально – личностном общении;

-защиту от всех форм насилия, оскорбления личности;

- получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;

- общение с родителями, родственниками, если это не противоречит их интересам;

- пребывание (отдых) в семьях граждан;

- отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;

4.6. Воспитанники обязаны:

  - выполнять Устав Учреждения;

  - заниматься самообслуживанием, участвовать в дежурстве по Учреждению и в уборке территории вокруг Учреждения;

  - добросовестно учиться;

  - бережно относиться к имуществу Учреждения;

  - уважать честь и достоинство других воспитанников и работников Учреждения

  - действовать на благо коллектива Учреждения, заботиться о его чести и поддерживать традиции Учреждения, авторитет;

  - достойно, культурно вести себя в стенах Учреждения и за его пределами, заботясь о красоте родной речи;

  - заботиться о здоровье и безопасности собственной жизни, его окружающих,

  - быть всегда аккуратным и опрятным;

  - выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом к их компетенции.
4.7. Трудовые   отношения  педагогического работника   и Учреждения регулируются трудовым  договором  (контрактом),  условия  которого   не должны  противоречить  законодательству  Российской  Федерации о труде. На  педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании. При заключении трудового договора гражданин, поступающий на работу в Учреждение, предъявляет работодателю следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в установленном порядке.    

4.8. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого работника со следующей документацией:

настоящим уставом;

коллективным договором;

правилами внутреннего трудового распорядка;

должностными инструкциями;

приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

а    также с иными  локальными актами.

4.9. Права, социальные  гарантии и льготы работников Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом,  трудовым договором.

4.10. Педагогические работники имеют право:

- защищать  свою профессиональную честь и достоинство; 

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

- выбирать, разрабатывать и принимать образовательные программы (в том числе авторские);

- проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

- аттестовываться  на добровольной основе на  квалификационную категорию;

- на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения в порядке, установленном   законодательными актами Кемеровской области;

- участвовать  в научно-экспериментальной работе;

- на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической деятельности;

- на досрочное назначение трудовой пенсии по возрасту в связи с осуществлением педагогической деятельности.

4.11. Педагогические работники обязаны:

- соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- проходить периодическое медицинское обследование;

- соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции;

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать детей  от всех форм   физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения;

- соблюдать трудовую дисциплину  в Учреждении;

- обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;

- нести ответственность за обучение и воспитание детей Учреждения;

- обладать профессиональными навыками, умениями, постоянно совершенствовать их;

- проходить обязательную аттестацию, при отсутствии квалификационной категории;
- с уважением относиться к мнению и личности детей, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса.

4.12. Права и обязанности остальных сотрудников Учреждения устанавливаются действующим законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка.

4.13. Работники Учреждения обязаны периодически проходить медицинские осмотры, которые проводятся за счет средств Учреждения.
4.14.    Назначение и увольнение педагогических работников, работников вспомогательно-хозяйственного персонала осуществляется директором Учреждения в соответствии с действующим в Российской Федерации законодательством о труде. 
                         5.  Управление образовательным учреждением.

5.1. Управление Учреждением осуществляется  в соответствии  с законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения   и   строится   на   принципах  единоначалия и самоуправления.                                       


5.2.  Формами  самоуправления  в Учреждении   являются   Совет детского дома, попечительский совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет.        

5.3. Совет Учреждения (далее - «Совет») является коллегиальным органом управления Учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием. Решение Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для руководителя Учреждения, его  работников, воспитанников.

Компетенция Совета Учреждения. 

· принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

· согласовывает программу развития  Учреждения;

· участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения (публичный доклад подписывается совместно председателем Совета Учреждения  и директором  Учреждения). 

· рассматривает жалобы и заявления воспитанников на действия (бездействие) педагогических и административных работников Учреждения;
· содействует  привлечению внебюджетных средств на обеспечение деятельности и развития Учреждения;
· согласовывает по представлению директора Учреждения смету расходования средств Учреждения;
· согласовывает положение о стимулирующих выплатах;

· заслушивает отчет директора Учреждения  по итогам  года; 

· осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, принимает меры к их улучшению;

· ходатайствует при наличии оснований перед директором Учреждения  о расторжении трудового договора с работниками Учреждения; 

Порядок формирования Совета Учреждения.
-  Совет формируется с использованием процедур выборов, 8 членов. В состав Совета входят 3 человека от педагогических работников Учреждения, 3 – от воспитанников, один представитель учредителя, директор Учреждения входит в состав Совета по должности. 

- Члены Совета из числа педагогических   работников избираются на педагогическом совете Учреждения. 


- Члены Совета из числа воспитанников  избираются на общем  собрании воспитанников простым большинством голосов.

- Члены Совета из числа педагогических работников избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из числа  воспитанников, которые избираются сроком на один год. 
Организация деятельности Совета Учреждения.

- Председатель Совета Учреждения  избирается на первом заседании Совета из числа членов Совета простым большинством голосов, директор Учреждения  и представитель Учредителя не могут быть председателем Совета.

-  Деятельность Совета Учреждения  осуществляется на основе плана работы совета, принимаемого советом и утверждаемого председателем Совета Учреждения.

-  Совет принимает решения в коллегиальном порядке открытым или тайным голосованием на своих заседаниях. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа членов, участвующих в работе заседания.

-  Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов в Совете Учреждения.

-  Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодие.

-  Заседания Совета, как правило, являются открытыми.

-  Заседание является правомочным, если в его работе приняли участие не менее 2/3 от числа избранных членов Совета.

Делопроизводство Совета Учреждения.

-  Заседания и решения Совета оформляются Протоколом, который ведет секретарь Совета и подписывается его Председателем.

-  О решениях, принятых Советом, ставятся в известность все участники образовательного процесса в Учреждении.

-  Документация Совета Учреждения  хранится вместе с документацией Учреждения.

5.4. Попечительский совет – некоммерческая общественная организация, объединяющая на добровольной основе граждан и юридических лиц, в целях оказания помощи, поддержки и содействия Учреждению во всех сферах его  деятельности, действует в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации в области образования, Типовым положением об образовательном учреждении для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Решения Совета являются рекомендательными. Обязательными для исполнения являются только решения Совета, в целях, реализации которых издается приказ по образовательному учреждению.

     Компетенция Попечительского совета:
-  принимать участие в разработке стратегического направления деятельности Учреждения;

-  принимать участие в разработке финансово – экономического развития  Учреждения;

- содействовать привлечению внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития  Учреждения;

-  участвовать в развитии воспитательного процесса в Учреждении;

- содействовать совершенствованию материально – технической базы Учреждения, благоустройству ее помещений и территории;

- содействовать улучшению условий воспитания и обучения воспитанников, повышению степени их социальной защищенности.

     Порядок формирования попечительского совета. 
         В состав попечительского совета входят:

     -  представители общественности, заинтересованные в совершенствовании 
     деятельности  и развитии Учреждения. 

          Представители общественности, заинтересованные лица входят в состав 
     Совета на добровольной основе.

         Представители в Совете избираются ежегодно в начале учебного года.

         Численный состав Попечительского совета Учреждение  7 человек.

         Из своего состава Совет избирает председателя и секретаря. 

     Приказом директора  по Учреждению утверждается состав попечительского 
    совета. 
Организация деятельности попечительского совета.

Попечительский совет собирается на свои заседания не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания Попечительского совета собираются по инициативе 1/3 его членов.

Заседания  Попечительского совета правомочны при условии присутствия 2/3 его членов.

Совет работает по разработанному и принятому им регламенту работы и плану, которые согласуются с руководителем  образовательного учреждения.

Совет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов. 

Переписка Совета по вопросам, относящимся к его компетенции, ведется от имени образовательного учреждения, документы подписывают руководитель образовательного учреждения и председатель Совета.

Делопроизводство попечительского совета.

Совет ведет протоколы своих заседаний  в соответствии с Инструкцией о ведении делопроизводства в образовательном учреждении.

Протоколы хранятся в  образовательном учреждении.

Ответственность за делопроизводство в Совете возлагается на председателя или секретаря.

   5.5. Общее собрание трудового коллектива Учреждения   (далее Собрание) функционирует в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Трудовым Кодексом Российской Федерации.
    
Компетенция Собрания:
- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

- образование органа общественной самодеятельности - для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения  по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

-   утверждение коллективного договора;

- обсуждение правил внутреннего трудового распорядка  Учреждения  по представлению директора.


Порядок формирования Собрания.


В состав Собрания входят все работники  Учреждения, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора, а именно руководящие, педагогические и технические работники, учебно-вспомогательный персонал, лица, работающие по трудовому договору в Учреждении.

Организация деятельности Собрания.

Собрание собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год.  Собрание вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины работников, для которых  Учреждение  является основным местом работы. 

Решения Собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на нем работников. 

Процедура голосования определяется Собранием.

Делопроизводство Собрания.


Решения Собрания оформляются протоколами.


Протоколы заседаний Собрания ведутся секретарем собрания и хранятся в  Учреждении.
5.6. Педагогический совет  — постоянно действующий коллегиальный орган самоуправления педагогических работников, объединяющий всех педагогических работников Учреждения, действует в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса,
повышения профессионального мастерства и творческого роста  воспитателей и других педагогов  Учреждения.
     Компетенция Педагогического совета. Для осуществления своих задач  педагогический совет под председательством директора  Учреждения:

      - обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм,   методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

      - организует  работу  по   повышению   квалификации   педагогических   работников, 

      развитию их творческой инициативы;

      - обсуждает годовой календарный учебный график;

      - утверждает расстановку кадров и нагрузку педагогов на предстоящий учебный год;

      - утверждает анализ деятельности Учреждения за прошедший период;

      - утверждает план работы Учреждения (перспективный, годовой); 

      - обсуждает и выдвигает кандидатуры из числа работников Учреждения на награждение; 

      - заслушивает информацию и отчеты работников Учреждения об исполнении плана работы за месяц, квартал, о выполнении приказов и поручений директора  Учреждения;

     -  рассматривает  график отпусков;

     - принимает решения по другим направлениям управленческой деятельности;

- обсуждает итоги контрольной деятельности;

Порядок формирования Педагогического совета.

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения.

Организация деятельности Педагогического совета.


Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета.


Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы  на учебный год.


Педагогический совет созывается директором по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников  Учреждения.

Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением). При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.


Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет его председатель и ответственные лица, указанные в решении. Информацию о выполнении решений педсовета обобщает секретарь. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.


Делопроизводство Педагогического совета.


Заседания педагогического совета оформляются протоколом. В книге протоколов фиксируются ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.



Нумерация протоколов педсовета ведется с начала учебного года.


Книга протоколов педагогического совета  входит в номенклатуру дел, хранится постоянно и передается по акту.


Книга протоколов педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью.


5.7. Непосредственное управление Учреждением  осуществляет прошедший соответствующую подготовку и аттестацию руководитель, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством. Полномочия Учредителя при приеме  и увольнении   руководителя Учреждения  осуществляет управление образования администрации Тисульского муниципального района, которое заключает с руководителем трудовой договор.

        Руководитель в силу своей компетенции:
     - осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

      - без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех  организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

     - в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреждения, заключает  договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает счета;

-по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штаты и структуру  Учреждения;

 - выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

        Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на
основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.


5.8. Компетенция  Учредителя:

       - закрепляет за учреждением на праве оперативного управления имущество, находящееся в муниципальной собственности;
              - осуществляет контроль за сохранностью, целевым и эффективным использованием имущества, закреплённого за учреждением на праве оперативного управления;

- изымает муниципальное имущество, находящееся в оперативном управлении учреждения, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Администрации Тисульского муниципального района и Уставом учреждения;
 - запрашивает и получает информацию о финансово – хозяйственной деятельности учреждения;

 - определяет порядок комплектования учреждения;

 - приостанавливает приносящую доходы деятельность, если она идёт в ущерб уставной деятельности учреждения, до решения суда по этому вопросу;

 - осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, уставом Учреждения;

- утверждает бюджетную смету учреждения;

- утверждает Устав, дополнения и изменения к нему. 

6. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения.
6.1.  Комитет по управлению муниципальным имуществом Тисульского района закрепляет за Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности здания, сооружения, оборудование, а также иное необходимое имущество. Данное имущество является муниципальной собственностью и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. Земельные участки закрепляются за Учреждением в бессрочное (постоянное)   пользование. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение   обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;

- представлять имущество к учету в реестре в  комитет  по управлению муниципальным имуществом  Тисульского района  в установленном порядке.

6.3. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется на основе бюджетной сметы за счёт средств субвенции из бюджета Кемеровской области. Учреждение распоряжается финансовыми средствами в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и Уставом.
6.5. Комитет по управлению муниципальным имуществом Тисульского района  в отношении имущества, закрепленного за Детским домом  собственником имущества, либо приобретенного Детским домом  за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

6.6. В бюджетной смете  должны быть отражены все доходы Учреждения,  получаемые как из бюджета и внебюджетных источников, так и от осуществления приносящей  доход деятельности.
6.7. Заработная плата работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат) не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Кемеровской области.

Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполнения объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Заработная плата работников учреждения включает в себя:

оклад, ставку заработной платы по профессиональной квалификационной группе (далее ПКГ);

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, за работу на селе, за квалификационную категорию, почетное звание  (учитывая специфику отрасли);

персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

 Заработная плата работника является вознаграждением за труд и предельными размерами не ограничивается.
6.8. Учреждение   не вправе:
- получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;
- отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

Субсидии и бюджетные кредиты учреждению не предоставляются.
                                            7. Охрана труда
7.1 Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

обеспечить работникам здоровье и безопасные условия труда;

обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;

обеспечить    режим    труда    и    отдых    работников,    установленный
законодательством;

обеспечить   обучение,   инструктаж  работников   и   проверку  знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах существующем  риске   повреждения  здоровья  и полагающихся    работникам    средствах    индивидуальной    защиты, компенсациях и льготах;

обеспечить  необходимые   меры   по   сохранению  жизни  и  здоровья работников  при возникновении  аварийных ситуаций,  в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда.

    Исходя из  результатов аттестации:

- предоставлять     работникам     установленные     законодательством     и коллективным договором льготы и компенсации;

- предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма   и профессиональных  заболеваний   с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;

-  указывать  в  трудовом договоре  достоверные  характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями труда.

- осуществлять  обязательное   социальное  страхование  работников 
от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных     случаев   на     производстве      и      профессиональных заболеваний;

- обеспечивать   беспрепятственный   допуск   представителей   органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения    проверок    состояния    охраны    труда и соблюдения законодательства   об   охране   труда,   а   также   для   расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

- возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным      заболеванием      либо      иным      повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей;

- производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или       должности       в       соответствии       с       Единым  тарифно-квалификационным       справочником        (ЕТКС) или  Тарифно-квалификационным справочником   должностей  работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих).

7.2. Работодатель   несет  ответственность  за   не   обеспечение   работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

7.3. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и  охране труда обязаны:

     - работать    честно    и    добросовестно,    соблюдать    дисциплину    труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения;

   -  соблюдать требования охраны труда;

   - проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку  знаний требований охраны труда;

   - немедленно   извещать   своего   непосредственного   или   вышестоящего руководителя   о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью
 людей, о каждом  несчастном      случае,  происшедшем  с 
сотрудниками и воспитанниками, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении  признаков  острого  профессионального       заболевания (отравления);

   - проходить обязательные предварительные  (при поступлении на работу) периодические  (в течение трудовой деятельности)  медицинские осмотры (обследования).

8. Локальные акты Учреждения.

8.1. Для обеспечения уставной  деятельности Учреждение издает следующие локальные акты:

  - Положение о  контрольной деятельности МКОУ для детей – сирот и детей, оставшихся без  попечения родителей «Комсомольский детский дом»;

  - Положение об оплате труда работников  МКОУ для детей – сирот и детей, оставшихся без    попечения родителей «Комсомольский детский дом»;

  - Положение о Совете воспитанников МКОУ для детей – сирот и детей, оставшихся без  попечения родителей «Комсомольский детский дом»;

  - Положение о методическом объединении педагогов МКОУ для детей – сирот и детей, оставшихся без   попечения родителей «Комсомольский детский дом»;

  - Положение о психолого - медико-педагогическом консилиуме;

  - Положение об организации питания воспитанников;

  - Положение о кружковой работе;

  - Положение о правилах внутреннего  распорядка для воспитанников;

  - Положение о выплате денежных средств на личные нужды воспитанников;

  - Положение о правилах временной передачи воспитанников детского дома в 

   каникулярное время, праздничные и выходные дни к родственникам и кандидатам в   замещающие семьи;

  - Положение о ведении личных дел воспитанников детского дома;

  - Положение об официальном сайте;

  - Положение об организации работы группы воспитанников в период самоподготовки;
  -  Положение о публичном докладе  МКОУ для детей – сирот и детей, оставшихся без  попечения родителей «Комсомольский детский дом»;

  -  Положение о бракеражной комиссии;

  - Правила внутреннего трудового распорядка для работников МКОУ для детей – сирот и детей, оставшихся без  попечения родителей «Комсомольский детский дом»;

- Коллективный договор;

Инструкции:

· должностные  инструкции  работников;

· инструкции по охране труда для всех профессий и рабочих мест;

· Приказы   директора  Учреждения;
· Штатное расписание;

8.2. Локальные акты Учреждения не противоречат действующему законодательству. Если Учреждение принимает локальные акты помимо перечисленных в пункте 8.1. настоящего Устава, эти акты подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу Учреждения.
                         9.Заключительные положения

9.1.  Лица,  принимаемые на работу в Учреждение,  должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

9.2.  Настоящий Устав, а также изменения и дополнения к нему,  утвержденные Учредителем,  регистрируются в установленном порядке в налоговом органе.

9.3. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации учреждения устанавливается Учредителем.

9.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- по решению Учредителя;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям.

 9.5.  Реорганизация и ликвидация Учреждения проводится в соответствии со статьей 34 Закона Российской Федерации «Об образовании», статьями 57, 58, 61-63 Гражданского кодекса Российской Федерации.

 9.6. Учреждение считается реорганизованным с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.

 9.8. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения соответствующей записи  в единый государственный реестр юридических лиц.

         Директор 
МОУ «Комсомольский детский дом»                                     Н.В. Кравченко
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