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2.  Краткая историческая справка.

  В целях социальной защиты детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 01.07.1996 года на базе детского сада «Рябинка» в п. Комсомольск был открыт  Комсомольский детский дом «Рябинка» на основании Распоряжения Администрации Тисульского района Кемеровской области от 01.07.1996 года № 434 – Р.

    Муниципальное учреждение Комсомольский детский дом «Рябинка» переименовано в муниципальное образовательное учреждение для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Комсомольский детский дом» на основании решения комитета по управлению муниципальным имуществом от 08.12.2000 г. № 94. С 19.10.2011 г. муниципальное образовательное учреждение для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Комсомольский детский дом»  переименовано в муниципальное казённое образовательное учреждение для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Комсомольский детский дом» на основании распоряжения Администрации  Тисульского района от 07.10.2011 г.  № 996 – Р.
    Деятельность учреждения регламентируется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», налоговым кодексом, семейным кодексом, гражданским кодексом, конвенцией  о правах ребёнка, типовым положением об образовательном учреждении для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и иными нормативными и правовыми актами Российской Федерации, международными актами в области защиты прав ребёнка, а также законами и иными нормативными и правовыми актами Кемеровской области и актами Учредителя, Уставом учреждения.

     Нормативно – правовое обеспечение учреждения осуществляется в соответствии с законодательством и нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня.

     Локальные акты учреждения:

- договор с учредителем;

- коллективный договор;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- положение о совете детского дома;

- положение о педагогическом совете;

- положение о попечительском совете;

- положение о совете воспитанников;

- положение о методическом объединение педагогов;

- положение о контрольной деятельности;

- положение об оплате труда работников;

- положение о психологической работе в детском доме;

- положение о психолого – медико-педагогическом консилиуме;

- правила поведения воспитанников в детском доме;

- положение о собрании трудового коллектива;

- положение о публичном докладе;

- положение о бракеражной комиссии;

- положение о выплате денежных средств на личные нужды    

  воспитанников;

- положение об организации дежурства администрации;

- положение о правах и обязанностях воспитанников; 

- положение об организации питания воспитанников;

- положение о кружковой работе;

- положение  о ведении личных дел воспитанников;

- положение об официальном сайте;

- положение о правилах передачи воспитанников детского дома в каникулярное время, праздничные и выходные дни к родственникам и кандидатам в замещающие семьи;

- положение об организации  групп воспитанников в период самоподготовки;

- положение о правилах внутреннего распорядка для воспитанников;

- должностные инструкции работников учреждения;

- инструкции по охране труда.

    Режим работы образовательного учреждения: круглосуточный.

    В первой половине дня дети посещают учебные занятия в муниципальном бюджетном  образовательном учреждении «Комсомольская средняя общеобразовательная школа».

    Во второй половине дня проводятся, в соответствии с режимом дня и расписанием, трудовые и развивающие воспитательные  мероприятия.  

3.  Характеристика состава воспитанников.

Всего воспитанников: 34 

Возрастной состав воспитанников:
До 3 лет – 1 человек (2,9 %).
От 3 лет до 7 лет – 4  человека (11,8 %).

От 7 лет до 11 лет – 9  человек (26,5 %).

От 11 лет до 18 лет – 20 человек (58,8 %)
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Процентное соотношение воспитанников по гендерному признаку.
Девочек – 16 (47,0%).
Мальчиков – 18 (53,0%).
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                             Социальный состав воспитанников.

Дети – сироты – 4 человека (11,8%).
Оставшиеся без попечения родителей – 30  человек (88,2%).
      Практически все воспитанники - это дети из социально неблагополучных семей. Дети зачастую воспитывались в неблагоприятных условиях, имели негативный жизненный опыт: беспризорность, психическое или физическое насилие, неудовлетворительные санитарно-гигиенические условия, недостаточность питания, пренебрежение нуждами детей
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                                Медицинские показатели  воспитанников

                               (на основании заключений)

Общее количество воспитанников – 34 человека:

·  Энцефалопатия различного генеза – 32,3% (11 воспитанников);

· Расстройство личности – 23,5% (8 воспитанников);

· Плоскостопие – 14,7% (5 воспитанников);

· Заболевания органов зрения – 20,5% (7 воспитанников);

· Минимальные мозговые дисфункции – 2,9% (1 воспитанник);

· ЛОР заболевания – 20,5% (7 воспитанников);

· Органическое заболевание ЦНС – 2,9% (1 воспитанник);
· Эндокринное заболевание  - 5,8% (2 воспитанника);

· ЗПР – 5,8% (2 воспитанника);

· Сколиоз – 2,9 % (1 воспитанник);

· Деформация грудной клетки – 2,9% (1 воспитанник);

· Психиатрический статус – 2,9% (1 воспитанник);

·  F 70 с речевым недоразвитием – 2,9% (1 воспитанник)
· Умственная отсталость легкой степени – 2,9% (1 воспитанник)

· Инвалид (болезнь Блейера) – 2,9% (1 воспитанник)
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25 воспитанников  обучается  в муниципальном бюджетном образовательном  учреждении «КСОШ», расположенного в посёлке  Комсомольск. Из них: 

в 9 классе – 2 воспитанника (5,9 %);

в 8 классе – 3 воспитанника (8,8 %);

в 7 классе – 7 воспитанников  (20,5 %);

в 6 классе – 4 воспитанника (11,7 %);

в 5 классе – 2 воспитанника (5,9 %);

в 4 классе – 1 воспитанник (2,9 %);

в 3 классе – 1 воспитанник (2,9 %);

в 2 классе –  5 воспитанников (15%);

в 1 классе –  0икаитаника;

3 о в дет.

В детском доме проживают дети дошкольного возраста и выпускники прошлого года. Из них:

дошкольники  -  7 воспитанников (20,5 %);
выпускники – 2 воспитанника (5,9%).
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Совместная деятельность учителей школы и педагогов детского дома позволила создать у воспитанников, долгое время не обучавшихся в школах, ситуацию успеха, дало возможность пережить радость достигнутого, поверить в себя. В школе созданы хорошие условия интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья с сохранением за ними ежедневной квалифицированной помощи.
Проводится систематическое обсуждение результатов учебно-воспитательного процесса с целью выявления затруднений воспитанников детского дома в различных видах деятельности и совместный поиск путей компенсирования выявленных затруднений, проводятся индивидуальные беседы о поощрениях и наказаниях детей, вырабатываются совместные требования и правила. Введены   дневники   взаимосвязи,    отражающие   продуктивность   процесса обучения и воспитания в школе. Проводятся совместные педсоветы, консилиумы с педагогами школ. Регулярно обсуждается положительная динамика ребёнка, совместно с учителями школ намечаются ближайшие цели и выбираются методы работы.

За последние годы контингент детей изменился, он характеризуется более сложной структурой недоразвития, поэтому содержание коррекционного образования и воспитания этих детей в условиях детского дома имеет важное значение. 
Комплексный подход к организации коррекционной работы позволил обеспечить воспитанникам с ограниченными возможностями здоровья возможность получения образования в соответствии с их индивидуальными и психофизическими возможностями. С целью повышения учебной мотивации и возврата к учебе, в детском доме практикуется направление воспитанников на индивидуальное обучение по медицинским и социальным показателям. 
4. Социальная защита воспитанников детского дома.


За 2011 – 20012 учебный год в детский дом прибыло 8 воспитанников 

(Драбовской Аркадий, Денисова Олеся, Молчанова Алина, Молчанова Диана, Молчанов Вадим, Буравская Анастасия, Пташинская Катерина, Кипич Алексей); выбыло- 12 воспитанников (2 воспитанницы переданы матери, вернувшейся из мест лишения свободы: Яловская Зарина, Яловская Лиля); переданы под опеку – 8 воспитанников (Исакова Ольга, Чередник Андрей, Сысарова Наталья, Сысарова Дарья, Сысаров Анатолий, Сысаров Алексей, Баркова Юлия, Буравская Анастасия).
6 воспитанников  имеют закрепленное за ними жилье. 28 воспитанников поставлены на регистрационный учет для получения  жилья.  Социальный педагог дважды в год проверяет сохранность жилья, закрепленного за воспитанниками детского дома. Ведёт  переписку с  органами опеки и попечительства других городов и районов по вопросу сохранности жилья, сдачи в аренду.

Решаются вопросы по взысканию алиментов. Имеют право на получение алиментов 30 (88,2%)  человек, получают алименты 5 (14,7%) воспитанников. Администрация детского дома выходит с исковыми заявлениями в суд на взыскание алиментов. Вопрос по взысканию алиментов решается очень сложно. 
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               Динамика  по взысканию  алиментов за последние 3 года.

	       2009 – 2010 гг
	          2010 – 2011 гг
	       2011 – 2012 гг

	                    3
	                   6
	                   5


  В 2011-2012 учебном году в Тисульском районном суде рассматривалось 4 исковых заявления по факту установления отцовства в отношении 7 воспитанников детского дома, оформлено пенсий по утере кормильца 7 воспитанникам. Всего получают пенсии по потере кормильца – 16  воспитанников детского дома.
Получают пенсии по инвалидности – 1  воспитанник.

    7 воспитанников детского дома, достигших 14 лет получили паспорта, все 8 воспитанников вновь прибывшие зарегистрированы по месту жительства, оформлено гражданство 7 воспитанникам. Открыто 12 «Универсальных счетов, 8 счетов «Пенсионный «Плюс».
Социальный  педагог  детского дома проводит  работу  в тесном сотрудничестве с органами опеки и попечительства, инспекцией по делам несовершеннолетних, правоохранительными органами, пенсионным фондом, налоговой инспекцией, паспортно-визовой службой, сбербанком и т.д.  Кроме того, социальный  педагог   занимается  защитой и охраной прав воспитанников: открытие лицевых счетов в сбербанке, проверка поступлений на них денежных средств, оформление пенсий; проверка сохранности жилых помещений, закрепленных за воспитанниками; оформление и восстановление жизненно важных документов (медицинские полисы, страховые и пенсионные свидетельства, ИНН, свидетельство о рождении); осуществляет взаимодействие с различными структурами.

5. Информация о продолжении обучения выпускниками детского дома

Сведения о выпускниках 2012 г.
Всего  выпускников  9-ого   класса –  2 человека, из них поступили:
-  ГОУ НПО «Мариинский аграрный техникум» г. Мариинска;
-  ГОУ НПО «Профессиональный лицей № 49» г. Кемерово.
Информация об устройстве выпускников   детского дома.
	
	2008/09 уч.год
	2009/10 уч.год
	2010/11 уч.год
	2011/12 уч.год

	
	чел. (%)
	чел. (%)
	чел. (%)
	чел. (%)

	Структура распределения

выпускников 

9 класса
	Продолжили обучение в 10 классе
	-
	-
	-
	      - 

	
	Поступили в учреждения среднего профессионального образования
	5
	-
	4
	     -

	
	Поступили в учреждения начального профессионального образования
	1
	3
	-
	2


      При выпуске воспитанников из детского дома соблюдаются требования законодательства Российской Федерации. Выпускники обеспечиваются денежными средствами в сумме  8000  рублей на приобретение одежды и обуви и единовременным  денежным  пособием  в размере 1000  рублей на одного выпускника на основании Закона Кемеровской области от 10.12.2004  № 103 – 03 «О мерах по обеспечению гарантий социальной поддержки детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Кемеровской области».
    6.  Цель и задачи образовательного учреждения.
   В  2011-2012 учебном году педагогический коллектив детского дома работал над проблемой «Создание оптимальных условий для воспитания и становления образованной, здоровой, креативной личности воспитанника».

   Перед коллективом стояла цель: создание оптимальных условий для формирования и развития базовых компетенций воспитанников детского дома.

Для достижения данной цели были определены следующие задачи:

· развивать познавательную мотивацию воспитанников;

· способствовать успешному освоению воспитанниками образовательных программ;

· оптимизировать профориентационную деятельность, постинтернатное сопровождение воспитанников, профилактику правонарушений и самовольных уходов среди детей детского  дома;

· обеспечить сохранение и укрепление здоровья детей и педагогов через создание оптимальных условий организации воспитательно-образовательного процесса в детском доме;

· расширять общественные связи с целью обеспечения успешной социализации воспитанников;

· создавать в детском доме условия, максимально приближенные к домашним.

    Для реализации поставленных задач в детском доме на начало года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения:  Конституция РФ, Закон РФ «Об образовании»,  Конвенция о правах ребенка, Федеральный Закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», другие нормативные документы Правительства РФ, Министерства образования и науки РФ, Типовое положение об интернатных учреждениях, Устав детского дома, СанПиН.
                         7. Кадровый состав  учреждения.

      В 2011-2012  учебном году в детском доме работает 42 сотрудника, из них 3 совместителя. Административно-управленческий персонал – 3 человека, педагогический персонал, не осуществляющий учебный процесс,  составляет 20 человек, учебно-вспомогательный персонал – 5, младший обслуживающий персонал - 11 человек.

   По уровню образования выделяются следующие группы: 

* высшее педагогическое- 5 – 25 %

* среднее специальное педагогическое – 14 – 70%

                                        непедагогическое – 1 – 5%
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  По уровню квалификации:
*высшая квалификационная категория – 2 – 10 %

*первая квалификационная категория – 10 – 50 %

*вторая квалификационная категория – 8 – 40 %
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     По стажу работы:

* 1-5 лет – 0

* 5-10 лет – 3 – 15%

* 10-15 лет – 1 – 5%

* 15-20 лет – 6 – 30 %

* более 20 лет – 10 – 50%
   Стаж работы педагогов 
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   Стаж работы педагогов свидетельствует о стабильности коллектива единомышленников, имеющих большой опыт работы с проблемами детей – сирот, способных преодолевать профессиональное «выгорание» и имеющих стимул в работе.   К числу «сильных» сторон педагогического коллектива следует отнести высокую теоретическую и технологическую подготовку педагогов, существование положительного настроя на осуществление инновационных преобразований в образовательном процессе и развитие в целом.
                         8. Материально-техническая база

      Детский дом имеет все необходимые условия для содержания,  обучения и воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Условия содержания воспитанников приближены к домашним: все помещения детского дома уютно оформлены, мебель соответствует своему назначению и возрасту воспитанников в соответствии с гигиеническими и санитарными правилами  для учреждений данного вида.   Оборудованы все помещения, необходимые для удобного содержания и развития детей: игровые  комнаты, библиотека, помещения для самоподготовки, зал для проведения мероприятий, туалетные комнаты, комната для привития навыков личной гигиены и бытовых навыков. 
      Для организации воспитательного процесса и проживания воспитанников имеются:
Помещения медицинского назначения:
- изолятор-1
- кабинет медицинской сестры-1
Кабинет педагога-психолога-1.
Кабинет социального педагога-1.
Кабинет для музыкальных занятий-1.

Библиотека-1
Трудовой кабинет -1.
Подсобные помещения (кладовые, кастелянная).

Пищеблок – 1:
- обеденный зал;                                                                    
- кухня;
- кладовые для хранения продуктов;                                
Для каждой группы оборудованы игровые комнаты, спальные комнаты.

Завершены ремонтные работы во всех жилых и бытовых помещениях, игровых комнатах, столовой. Все оборудование находится в рабочем состоянии. 

В настоящее время техническое состояние отремонтированных помещений детского дома удовлетворительное, все помещения используются по назначению. Состояние инженерных коммуникаций в целом удовлетворительное. 
Для обеспечения воспитательного процесса, организации различных видов деятельности, отдыха воспитанников учреждения в детском доме имеются:

- телевизоры;

- музыкальные центры;

- стиральные машины в группах;

- DVD;

- компьютеры;

- пылесосы.

Следует отметить положительную тенденцию материально-технического обеспечения образовательного процесса. Выделенные денежные средства на содержание детей соответствуют нормативам и потребностям учреждения. Все приобретенное оборудование, инвентарь позволило улучшить содержание детей, условия их проживания приблизить к домашним; это так же позволило повысить качество и эффективность проводимых мероприятий, сделать их более убедительными, яркими, запоминающимися.

В соответствии с интересами и нуждами участников образовательного процесса, идет подписка на газеты, журналы.  Денежные средства выделяются в необходимом для этого объеме.

В течение всего времени по мере необходимости обновляется посуда (на столовую и на кухню), мягкий инвентарь (шторы, напольные покрытия), улучшается ассортимент и качество закупаемых моющих средств.
Нет проблем с приобретением канцтоваров, школьных принадлежностей. Улучшилось положение с приобретением медикаментов.  Выполняются нормы одежды, обуви и всего мягкого инвентаря.

Одежда и обувь воспитанникам приобретается с учетом моды и интересов детей в пределах ассигнований, выделяемых на эти цели учреждению.  

Число книг, брошюр и журналов (включая учебно-методическую литературу) в библиотеке- 800 экземпляров.

        В детском доме  9  компьютеров.  Все  компьютеры  находится в рабочем состоянии.  В административном пользовании 4  компьютеров, в пользовании воспитанников детского дома  3  компьютера.                                          

       Детский дом имеет сайт (http//www. komdd.ucoz. ru/).  Новостная информация на сайте обновляется не реже одного раза в две недели. 
        Детский дом имеет   газель, трактор.

Образовательное учреждение имеет участок земли (1 га), на котором выращивает овощи для столовой детского дома: морковь, свекла, лук, огурцы, кабачки, картофель. Участок имеет ограждение.
  В 2011-2012 учебном году материально-техническая база обновлена: в прачечную закуплена стиральная машина-автомат, в продуктовом складе установлены новые стеллажи для размещения и хранения продуктов, приобретены тюнер  и DVD.

  На подворном хозяйстве имеются 2 коровы, 2 подростка.
       Таким образом, в детском доме созданы хорошие условия для содержания детей. Необходимо также оснастить территорию детского дома по периметру системой видеонаблюдения, обеспечить освещение всей территории, дооборудовать спортплощадку. 

                   9. Режим проживания. Организация питания.

                                  Обеспечение безопасности.

Детский дом работает в режиме круглосуточного пребывания воспитанников. Всё необходимое для проживания в детском доме имеется. Дети полностью обеспечены сезонной одеждой и обувью. Организовано пятиразовое питание.

Стоимость питания в день

	Годы
	Дошкольники в возрасте от 3 до 7 лет
	Школьники в возрасте от 7 до 12 лет
	Школьники в возрасте старше 12 лет

	2008 год
	85 р. 00 коп.
	106 р. 00 коп.
	106 р. 00 коп.

	2009 год
	93р. 05 коп.
	111 р. 84 коп.
	126 р. 91 коп.

	2010 год 
	98 р. 45 коп.
	120 р. 60  коп.
	133 р. 03 коп.

	2011 год
	107 р. 00 коп.
	132 р. 80 коп.
	146 р. 50 коп.

	2012 год
	103 р. 00 коп.
	141 р. 00 коп.
	155 р. 80 коп.


   Организацией питания занимается диетсестра, контроль над питанием осуществляет врач-педиатр и администрация детского дома.

   В помещении детского дома установлена пожарная сигнализация и система оповещения.  На прилегающей территории  спланирована и оборудована детская площадка. С целью обеспечения жизни и здоровья детей проводятся мероприятия, направленные на выполнение плана работы антитеррористической группы детского дома. Ежемесячно проводятся инструктажи и тренировки по пожарной безопасности и эвакуации воспитанников и персонала из помещений детского дома в чрезвычайных ситуациях. Регулярно проводятся занятия по соблюдению правил дорожного движения с привлечением сотрудников ГИБДД, участковых милиционеров. Обеспечивается постоянный контроль порядка допуска посторонних лиц в помещения детского дома. Вся система работы направлена на формирование у детей навыков и умений поведения в неожиданных и экстремальных ситуациях.

           Таким образом, в детском доме созданы условия для полноценного физического развития детей, а также для безопасного содержания воспитанников и сохранения их жизни и здоровья. 

В течение года нет случаев   травматизма воспитанников. Повышается эффективность обучения детей правилам безопасного поведения в различных жизненных ситуациях.
                   10. Состояние здоровья воспитанников, меры по охране и укреплению здоровья.

Сохранение и укрепление здоровья воспитанников, формирование у них потребности в здоровом образе жизни – одно из приоритетных направлений работы детского дома. В детском доме созданы оптимальные условия для проживания детей, подкрепленные рациональным, валеологически обусловленным режимом дня, питанием. Режим дня соблюдается неукоснительно, с учетом периодичности учебной и внеучебной деятельности.
    Работа по оказанию лечебно – профилактической помощи воспитанникам построена в соответствии с действующими Санитарными правилами СП 2.4 990-00 «Гигиенические требования к устройству, содержанию, организации режима работы в детских домах и школах – интернатах для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

   Организационные условия обеспечения безопасной для здоровья среды в учреждении соответствовали гигиеническим требованиям: световой и воздушно – тепловой режимы, водоснабжение, требования к оборудованию и мебели, зоне отдыха и озеленение, эстетике в оформлении здания.

	Группа здоровья
	2008-2009
	2009-2010
	2010 - 2011
	2011 - 2012

	I
	2
	2
	0
	1

	II
	14
	13
	7
	10

	III
	8
	19
	26
	22

	V
	1
	1
	1
	1


   Медицинская помощь в детском доме осуществляется врачом-педиатром и 2 медицинскими сестрами. 2 раза в году дети проходили медицинский осмотр районными специалистами. 

   По необходимости дети осматривались специалистами: кардиологом, офтальмологом, ортопедом, стоматологом, эндокринологом, хирургом, отоларингологом, урологом, психиатром. В течение 2011-2012 гг. санаторно-курортное лечение получили 11 детей:

· Куликова Вера (Санаторий курортного типа «Президентский подмосковный реабилитационный центр «Поляны»);

· Табунов К., Степанов А., Куликова К. (Областной детский кардиопульмонологический санаторий «Тутальский» в г. Юрга);

· Соколов Е. (ГУЗ КДПНС «Искорка»);

· СоколовЕ., Молчановы Диана и Вадим, Корягина С., Воротникова К., Денисова О. (Дом отдыха «Серебро Салаира» г. Салаир)

· 3 воспитанника (Корягина С., Буравская А., Табунова И.) прошли лечение в областной офтальмологической больнице, 1 (Богданцев Р.) в Кемеровской наркологической больнице, 2 (Колесников В., Редковская О.) в КОКПБ).
    Медицинский персонал  под руководством врача-педиатра большое внимание уделяет профилактике детской заболеваемости. 
   В течение учебного года проводились лечебно-профилактические мероприятия, как общего, так ииндивидуального врачебного назначения. Регулярно проводятся противогриппозная, фито- и витаминотерапия. 

    Воспитатели  совместно с медицинскими работниками систематически проводят профилактические беседы, различные мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья воспитанников,  формирование потребности  здорового образа жизни. Анализируют  физическое состояния детей и их нагрузки. Физкультурные занятия проходят 3 раза в неделю (одно из них на воздухе), проводятся ежедневная утренняя гимнастика, динамические паузы на  занятиях по самоподготовке, плановых воспитательных часах. Воспитанники школьного возраста посещают спортивные секции, участвуют в соревнованиях. В 2011 – 2012 году 
  Мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья детей: 

· Дни здоровья.

· Спортивные праздники и олимпиады.
· Организация летнего  оздоровительного лагеря.

· Экскурсии на природу.

· Соревнования «Веселые старты».

· Спортивные эстафеты.

· Выпуск газет, конкурс рисунков.

· Диспансеризация воспитанников.  
· Углубленный медицинский осмотр.      
  Таким образом, в детском доме сложилась благоприятная  психологическая среда, способствующая сохранению физического здоровья воспитанников.
 В новом учебном году специалистам медицинской службы необходимо уделить повышенное внимание недопущению развития хронических патологий, а также комплексной профилактике инфекционных болезней.

                                11. Организация летнего отдыха.
               Летом 2012 года было выделено 25 путевок в оздоровительный лагерь «Березка». 6 воспитанников (дошкольники) получили санаторно-курортное лечение в доме отдыха  «Серебро  Салаира»  г. Салаира.  3  детей  отдыхали в семьях.
                                     12. Результаты обучения.
Численный состав воспитанников в течение года изменялся.

На конец учебного года в детском доме 34 воспитанника. Из них  7 дошкольников, 25 воспитанников являются обучающимися МБОУ Комсомольской СОШ. 1 воспитанник (Звездин А. 6 кл.,) по решению ПМПК обучается индивидуально. Посещает школу 4 раза в неделю.

Количество закончивших год без «3»: 4 (Куликова Вера 7 кл., Ярцева Вера 7 кл., Смирнов Виктор 4 кл., Ганеев Андрей 2 кл..)

Количество закончивших с одной «3» : нет

Количество н/аттестованных без ув. причины : нет

Количество воспитанников, имеющих «2»: нет  

Таким образом, качественная успеваемость по детскому дому составляет 15,3%, абсолютная успеваемость 100%. 

     Для улучшения успеваемости и дисциплины в течение года  было организовано: 

* ежедневное дежурство педагогов детского дома в школе во время учебных занятий;  

* еженедельная выписка оценок для осуществления качественного мониторинга за успеваемостью и поведением воспитанников;                

* посещение родительских собраний;

*проведение совместных ПМПк.

   В 2012 – 2013 учебном году необходимо усилить работу по взаимодействию между школой и детским домом. Социальному педагогу усилить контроль над посещаемостью учебных занятий и успеваемостью воспитанников через ежедневный мониторинг наличия детей на занятиях. Педагогу-психологу совместно с воспитателями выявить причины низкой школьной мотивации воспитанников и определить пути ее повышения. Воспитателям необходимо активизировать работу с детьми, составляющими резерв знаний. Администрации разработать систему мер стимулирования воспитанников, успевающих на «хорошо» и «отлично».

   По итогам 2011-2012 учебного года 1 воспитанник был направлен на областную ПМПК с целью определения дальнейшего образовательного маршрута (нарушение речи).   2 воспитанника 9 класса  сдали экзамены за курс основной школы. Воспитанники детского дома дошкольного возраста посещают МБОУ детский сад «Ромашка».
                               13. Воспитательный процесс.
Воспитательная работа в детском доме организована и проводится по следующим направлениям: * гражданско-патриотическое;

                           * учебная деятельность;

                           * экологическо-краеведческое;

                           * спортивно-оздоровительное;

                           * нравственно-эстетическое;

                           * трудовоевоспитание, профориентация;

                           * художественно-эстетическое;

                           *социальная адаптация воспитанников.

  По каждому направлению воспитателями детского дома была сформирована система целенаправленных воспитательных занятий – воспитательных часов, при проведении которых педагогами были использованы разные формы работы с воспитанниками: практикумы, часы общения, интеллектуальные игры, спортивные марафоны, КТД, социально-культурные проекты, познавательные и ролевые игры, конкурсы, викторины, КВНы т.д. 

  Воспитанники детского дома принимали активное участие в конкурсах и мероприятиях, проводимых по линии Дома Детского творчества, управления образования Тисульского района,  занимали призовые места.  В период с 01.09.11 по 01.07.12 г. воспитанники детского дома приняли участие в 23 мероприятиях районного масштаба. 

   Для целенаправленной воспитательной работы педагогами ведутся  индивидуальные диагностические  карты определения развития навыков ребенка, собрана информация о нем, отслеживается динамика его развития, определены цели и задачи индивидуальной работы.

   Для организации досуга воспитанников в детском доме в 2011-2012 учебном году работали 12 кружков. Из них:

· практического характера: «Волшебный мир оригами», «Волшебный клубок», «Ниточка, иголочка»,  «Своими руками», «Делаем сами, своими руками»;

· физкультурно-оздоровительного характера: клуб «Атлант»;
· творческого  характера: драматический кружок «Театр – творчество – дети», «Вокальный», «Малышок», «Разноцветная палитра», «Наши истоки»;
· интеллектуально развивающий: «Умняшки».
Среди кружков можно отметить эффективную работу музыкальных кружков (руководитель Ануфриева Л.Н.), кружка «Наши истоки» (руководитель Пушина Н.В.)  

  Мониторинг эффективности функционирования кружков «Вокальный», «Малышок», «Наши истоки» (на конец учебного года) показал: 
- посещение воспитанниками названных кружков в целом повлияло на повышение уровня воспитанности кружковцев, работу самих кружков они считают качественной;
- кружковцы не всегда, но часто рассказывают о занятиях в кружках, своих успехах и неудачах;
- педагогам учреждения хотелось бы принять участие в мастер - классе руководителей данных кружков, посетить открытые занятия;
- респонденты показали, что руководителям кружков, в работе с детьми, необходимо обратить внимание на общение «ребёнок – ребёнок», «ребёнок –  взрослый»;
- кружковцы отметили, что занятия обоих кружков интересны и познавательны. Мониторинг составлен посредством анкетирования участников образовательного процесса. Количество респондентов, принявших участие в анкетировании – 15 человек.

Детский дом активно сотрудничает с коллективом дома культуры Комсомольского ГДК (совместное проведение концертных программ, праздничных мероприятий).

   В течение года проводились традиционные  мероприятия «Месячник безопасности», вечер «Осенний листопад», вечер ко дню пожилого человека «Мои года – мое богатство», час общения «День согласия и примирения», «День Конституции», Новогодний праздник,  вечер «Её величество женщина», «Память, опаленная войной», Неделя Защитника Отечества, праздник «Мы будущее России».

   Воспитанники детского дома посещали спортивные секции по футболу в МБОУ Комсомольской СОШ.  

   По результатам воспитательной работы этого учебного года педагогам необходимо помнить: методы и формы воспитательной работы должны соответствовать возрастным особенностям и характеристикам. А подход должен быть индивидуальный и дифференцированный (уровень психического и физического развития воспитанников, как и возрастной состав разный). 

                                    Творческие достижения воспитанников.

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Название конкурса
	номинация
	Чем награждён
	руководитель

	1.
	Судоргина Анна 
	«Удивительный мир животных»
	«Домашние любимцы»
	Грамота    за 1 место
	Пушина Н.В.

	2.
	Степанова Анна
	«Я  славлю женщину!»
	«Стихи  о женщине»
	Грамота            за  1 место
	Замураева И.М.

	3.
	Измайлова Юлия
	«Моя  малая великая Родина»
	         -
	Грамота за 1 место
	Макарченко С.В.

	4.
	Табунов Константин
	«Своими руками»
	         -
	Грамота за 1 место
	Бессингер В.В.

	5.
	Измайлова Юлия
	Викторина «По творчеству А.С. Пушкина»
	         -
	Грамота за  2 место
	Маркина О.Н.

	6.
	Измайлова Юлия
	«Рождественский букет»
	«Ёлочные украшения»
	Грамота за 2 место
	Пфафенрод Ю.М

	7.
	Ярцева Вера
	«Моя  малая великая Родина»
	          -
	Грамота за 2 место
	Пушина Н.В.

	8.
	Ярцева Вера
	Викторина «Ты наш друг, родной язык!»
	         -
	Грамота за 2 место
	Маркина О.Н.

	9.
	Измайлова Юлия  
	«Учитель: прошлое, настоящее, будущее»
	«Фотоальбом»
	Грамота      за 3 место
	Макарченко С.В.

	10
	Звездин Александр
	«Моя малая великая Родина»
	Авторские произведения
	Грамота      за 3 место
	Макарченко С.В.

	11
	Измайлова Юлия
	«Моя  малая великая Родина»
	Авторские произведения      
	Грамота      за 3 место
	Пушина Н.В.

	12
	Баркова Юлия
	«Сибирь талантами богата»
	«Эстрадная песня»
	Грамота за участие
	Ануфриева Л.Н.

	13
	Ярцева Вера, Боркова Юлия
	«Вместе с лесом живём и растём»
	Выразительное чтение
	Грамота за участие
	Замураева И.М.

	14
	Сысаров Анатолий, Богданцев Руслан, Сысаров Алексей
	«Вместе с лесом живём и растём»
	Выразительное чтение
	Грамота за участие
	Артёмова И.И.

	15
	Коллектив детского дома «Непоседы» 
	«Единство России»
	«Театрализованная постановка»
	Грамота победителя районного фестиваля детского народного творчества
	Ануфриева Л.Н.

	16
	Степанова Анна
	«Своими Руками»
	
	Грамота за творческий подход
	Пфафенрод Ю.М.

	17
	Коллектив детского дома
	«Визитная карточка»
	«Безопасное колесо»
	Грамота за 3 место
	Седова Е.В.


                                    14. Коррекционная работа.
Данная работа велась по нескольким направлениям:

а) Работа педагога – психолога.

Коррекционно-развивающая работа

	Консультации
	Занятия 

	Дети 
	Педагоги 
	Дети 
	Педагоги 

	Группо-вые
	Индиви-дуальные
	Группо-вые
	Индиви-дуальные
	Группо-вые
	Индиви-дуальные
	Группо-вые
	Индиви-дуальные

	32
	134
	11
	70
	256
	99
	4
	-

	166
	81
	355
	4

	247
	359


                               Общая пропускная способность кабинета

	
	Индивиду-альные

обследо-вания
	Группо-

вые обследо-

вания
	Индивиду-альные консуль-тации
	Группо-вые

консуль-тации
	Индивиду-альные

занятия
	Группо-вые

занятия


	Всего 

	Общее кол-во детей / педагогов
	114


	29/2


	134/70


	32/11


	99


	256/4


	741




Количество консультаций с детьми в динамике 3 лет
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Количество консультаций с педагогами в динамике 3 лет
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б)Отслеживание адаптации вновь прибывших детей

     В текущем учебном году в детский дом в разное время прибыло 9 воспитанников. Через 2 месяца все дети адаптировались в детском доме.

Подводя итоги,  можно сделать следующие выводы:

· Психолого-педагогическая поддержка оказывалась всем воспитанникам д/д.

· Адаптация вновь прибывших воспитанников проходит спокойно, детям комфортно в детском доме.

· Сохраняются сложности в адаптации воспитанников в новом образовательном заведении МОУ КСОШ.

· Увеличилось по сравнению с прошлым учебным годом количество обследований и консультаций, но уменьшилось число индивидуальных и групповых КРЗ, что связано с потребностями детей и проблемами в их развитии. Это же способствовало корректировке плана работы в течение года.

· Найдены и использованы в работе новые диагностические материалы. Замена диагностических исследований проводилась по запросу администрации МКОУ «Комсомольский детский дом».

· Аналитические справки были подготовлены не только для педагогов д/д, но и школы. Итоговая справка содержит большое количество мониторинговых данных.

· В кабинет в течение года регулярно менялось оформление, материалы стенда.

· Хорошие результаты дали индивидуальные занятия с младшими школьниками по развитию наглядно-образного мышления.

· Удалось организовать совместную работу педагогов детского дома и школы так, что ученик 2 класса стал справляться с программой общеобразовательной школы.

· Был организован и работал в течение года психологический кружок «Умняшки».

При планировании работы на следующий учебный год следует учесть:

· Пополнение и апробацию диагностической базы.

· Возможно эффективнее использовать краткосрочные программы занятий с детьми, т.к. длительные занятия вызывают неприязнь у воспитанников.

· Некоторые дети заинтересованы в работе психологического кружка, поэтому следует продолжить его работу в следующем учебном году.

· Следует поискать специализированные психологические конкурсы, где с воспитанниками могли бы принять участие.

· Разработка программ по работе с детьми «группы риска».

в) Работа ПМПк.

   В целях обеспечения полноценного развития воспитанников, эффективной работы по сопровождению детей в детском доме организована работа ПМПк. 

Сопровождением ПМПк охвачены 100% воспитанников детского дома. Из них выделена «группа риска», в которую вошли дети с проблемами в учебной деятельности, в поведении и развитии.    В «группу риска» на начало учебного года входило 7  воспитанников, во второй половине года включено еще 3. Беря во внимание успеваемость, поведение в школе и дома, можно говорить о следующей динамике у воспитанников данной группы:

динамика положительная – 3 (38%);

динамика недостаточная – 3 (38%);

динамика отсутствует – 2 (24%).
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Эффективность ПМП сопровождения в 2011-2012 учебном году:

          - положительная – 15 воспитанников (45%);

          - недостаточная – 16 воспитанников (46%);   

            -отсутствие – 2 воспитанника (9%)
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г) Взаимодействие с детским районным психиатром.

В 2011-2012 учебном году 4 воспитанника получили консультацию врача-психиатра. 2 воспитанника были пролечены в КОКПБ по рекомендации психиатра.

      д) КРР воспитателей  в группах:

* коррекция поведения воспитанников;


* коррекция социально – бытовых навыков;

* развитие коммуникативной культуры воспитанников. 

Коррекционно-развивающая работа проводится педагогами во всех возрастных группах систематически.

   В следующем учебном году необходимо:

· Специалистам ПМПк д/д продумать совершенствование работы СПМПк детского дома и школы.

·  Медикам детально спланировать свой блок.

·  Социальному педагогу продумать организацию совместной работы со специалистами ОДН. 

                           15. Методическая работа в детском доме.
   В 2011-2012 учебном году педагогическим коллективом осуществлялась работа над  единой методическая темой: повышение качества воспитательно-образовательного процесса через освоение новых воспитательных технологий.

   Цель методической работы: повышение качества воспитания и обучения детей за счет технологий, обеспечивающих успешность самостоятельной деятельности каждого воспитанника, уровня методического мастерства педагогических работников детского дома.

   Задачи: 

* создать в детском доме целостную систему формирования и развития личности    

воспитанника, обеспечивающую развитие навыков самообучения, самовоспитания, самореализации;

* продолжить работу по развитию личности каждого воспитанника с учетом его возрастных особенностей, интеллекта и интересов;

* обеспечить сохранение здоровья детей и педагогов через создание оптимальных условий организации воспитательно-образовательного процесса в детском доме и реализацию программы по здоровьюсбережению;

* совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями, моделированию мотивации успеха;

*совершенствовать систему мониторинга развития педагогического коллектива. 

     Методическая работа в детском доме была организована с учетом задач, стоящих перед педагогическим коллективом, и была направлена на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого воспитателя, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива, детского дома в целом,  а в конечном итоге на совершенствование воспитательно-образовательного процесса, достижение максимального уровня образования, воспитания и развития  детей.

  С учетом выявленных проблем и единой методической темы выбирались формы проведения и тематика заседаний методических объединений, консультаций.

   Задача состояла в том, чтобы создать такую образовательную среду, в которой могли реализоваться все участники воспитательно-образовательного процесса в соответствии с социальными и личностными запросами.

  Результаты диагностирования педагогов показали, что затруднения они испытывали по следующим вопросам:

· коррекционная работа с воспитанниками;

· повышение уровня школьной мотивации;

· формы и методы работы с детьми, имеющими проблемы в обучении и воспитании;

· мониторинг достижений воспитанников

   По итогам методической работы за 2011-2012 учебный год можно сделать следующие выводы: методическая работа организована на допустимом уровне, поставленные задачи в основном выполнены. 
15.1.   Методическая работа осуществлялась по следующим направлениям:

1. Организационно-педагогическая деятельность. 
   Одной из наиболее важных и демократических форм работы педагогического коллектива, направленных на решение актуальных вопросов развития детского дома, совершенствования образовательного процесса является педагогический совет. 

    Администрация и педагогический коллектив творчески подходили к проведению заседаний педагогических советов. 

   В течение учебного года были проведено 5 заседаний  педагогического совета. Все заседания были проведены согласно утвержденному плану.   На заседаниях педагогического совета рассматривались актуальные для развития детского дома темы: «Совместная деятельность педагогов школы и детского дома по профилактике правонарушений и преступлений в подростковой среде», «Критерии успешности воспитания детей–сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей.Формирование мотивационной сферы в учении и воспитании», «Комплексное сопровождение и коррекционная работа с детьми, имеющими социально-эмоциональные проблемы». Рассматривались и решались вопросы повышения профессионального мастерства педагогов в тесной связи с результатами учебно-воспитательного процесса, помогающие решить проблему, над которой работает педагогический коллектив.

Решения, принимаемые на заседаниях педагогических советов, были выполнены.
15.2. Методическое объединение.
    В 2011-2012 учебном году работало  методическое объединение, которым руководит председатель МО, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, Маркина Ольга Николаевна. В состав МО входят воспитатели, социальный педагог, музыкальный руководитель, инструктор по труду. Всего 19 педагогов.

    Помочь воспитателю в совершенствовании его мастерства, создать условия для  его профессионального роста – одна из задач МО. 

   Все заседания были объединены актуальной для педагогического коллектива единой темой «Педагог и проблемы дисциплины». На заседаниях изучены мотивы «плохого» поведения подростков, особенности педагогического воздействия при поведении, направленном на привлечение внимания, при властном и мстительном поведении, при поведении, направленном на избегании неудачи. Проведено 4 заседания методических объединения.

Воспитатели постоянно обращались к новым педагогическим технологиям, новинкам педагогической литературы, работам современных педагогов и психологов, перенимали опыт у лучших воспитателей. В течение года педагоги проводили открытые воспитательные занятия, выступали с докладами на методобъединениях на уровне детского дома и района. На заседаниях методических объединений анализировались проведенные в детском доме мероприятия, рассматривались вопросы по созданию здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении, вопросы профилактики отклоняющегося поведения с целью предупреждения употребления ПАВ, алкоголя, суицидальных наклонностей. Неоднократно прорабатывался регламент по случаям самовольных уходов воспитанников детского дома.   В рамках МО проводились практические и тренинговые занятия психолога, социального педагога, совершенствовались методические копилки, проводились педагогические консультации, собеседования.  На основе анализа опроса педагогов сделан вывод о высокой эффективности таких форм работы как тренинг и круглый стол. Они соответствовали актуальным вопросам организации учебно-воспитательного процесса по содержанию, имели ярко выраженную практическую направленность, способствовали развитию профессиональной компетенции педагогов, были ориентированы на разработку методического продукта по теме обсуждения. В план МО были включены консультации, обмен опытом между педагогами.  Следует отметить, что консультации организовывались не только на заседаниях МО. Иногда они являлись «скорой методической помощью», проводились внепланово на общей педагогической планерке, проводимой заместителем по УВР. Их темы формулировались на основании текущих наблюдений за воспитательным процессом. 

    При планировании методической работы и работы с педагогами в целом, на последующий период работы, следует обратить внимание на проведение обучающих семинаров с привлечением специалистов управления образования Тисульского района.

15. 3. Работа по повышению педагогического мастерства осуществлялась через *самообразование воспитателей - индивидуальную форму работы повышения профессионального мастерства педагогов. В его основе лежит непосредственный личный интерес педагога в органическом сочетании с самостоятельным изучением материала. У каждого педагога выбрана индивидуальная методическая тема, указывается изученная литература, практическая деятельность, форма и срок отчета. Темы, выбранные педагогами для самообразования, связаны с методической темой учреждения. Вопросы по самообразованию обсуждались на заседаниях МО профессионально и грамотно; 

* индивидуальные методические консультации;

* методические оперативки «Ведение групповой документации», «Организация и проведение динамических пауз во время самоподготовки в группе», «Оформление календарно-тематических планов кружковой работы», «Индивидуальная помощь воспитанникам при подготовке к ГИА», «Соблюдение правил техники безопасности», «ПДД нужны и важны» и другие;

* районные МО, индивидуальные и групповые консультации. 

    Все педагоги прошли курсовую переподготовку согласно графику.  Задолженности по курсовой подготовке среди педагогических работников нет, чему способствует наличие перспективного плана курсовой подготовки и своевременное ознакомление педагогов с планом курсовых мероприятий.

   Важным направлением в методической работе является аттестация педагогов. В 2011-2012 учебном году процедуру аттестации прошли 2 педагога. Пушина Н.В. аттестована на высшую квалификационную категорию, Пфафенрод Ю.М. на первую квалификационную категорию.

 Педагог детского дома Пушина Н.В. руководила районным методическим объединением воспитателей детского дома и воспитателей, работающих в учреждениях интернатного типа. Работа районного методического объединения получила положительную оценку со стороны методистов Управления образования Администрации Тисульского района.

                 16.  Финансовое обеспечение функционирования 

                     и развития образовательного учреждения.
Содержание и образование воспитанников осуществляется на основе полного государственного обеспечения. 
 Средства, выделяемые бюджетом, направляются на оплату труда сотрудников, ремонт, благоустройство территории детского дома, оплату коммунальных услуг, социальное обеспечение, на приобретение мебели, оборудования и моющих средств, мягкого инвентаря, одежды и питания воспитанников.

Смета расходов на 2012  год рассчитана и сформирована из числа 34 воспитанников детского дома.

                                                    Смета на 2012 год

	                Наименование   статьи
	                 Сумма 

	Субсидии казённым учреждениям
	8392,00

	Оплата труда гражд. служащих
	6427,00

	Прочие выплаты:

 - командировки – суточные

- методлитература
	24,00
24,00

	Начисление на оплату труда 
	1941,00

	Услуги связи:

  - в т.ч. интернет

  - абонен. обслуживание 

  - переговоры


	37,00
28
7
2

	Транспортные услуги:

- в т.ч. проезд в командировках
	

	Коммунальные услуги: 

- Электроэнергия

- тепловая энергия

- Водоснабжение, канализация
	1487,00
702,00
600,00
185,00


	Услуги по содержанию имущества:

- дератизация

- обслуживание АПС

- текущий ремонт
- ремонт оборудования

	40


	Прочие услуги:  

- медицинский осмотр

- расходы на мероприятия 

- подписка на периодическую печать

- автострахование  

- другие расходы 
	40



	Прочие текущие расходы:

Уплата  налога  на имущество

- другие  налоги
- прочие расходы 
	0,00
20.00


	Увеличение стоимости основных средств
	50,00

	Увеличение стоимости материальных запасов 
	2477,00

	В том числе медицинские расходы
	5,00

	Продукты питания 
	1774,00

	Оплата горюче-смазочных материалов
	200,00

	Прочие расходные материалы и предметы снабжения
	298,00

	Мягкий инвентарь
	200,00

	Доплата мед. работникам 
	98,00

	Доплата мед. работникам 
	30,00

	Итого расходов 
	12671,00


               17. Профилактика преступлений и правонарушений.

  В течение года педагогический коллектив детского дома работал   над профилактикой правонарушений и преступлений в подростковой среде, систематически проводились индивидуальные, групповые беседы о культуре поведения на уроках, переменах, в общественных местах: беседы о культуре общения с педагогами, ровесниками. Изучался раздел Устава детского дома «Права и обязанности воспитанников, ребята ознакомлены с международными документами «Конвенцией ООН  о Правах Ребенка», выдержками из «Декларации прав ребенка». Проводились беседы о правах ребенка с рождения до 18 лет, об административных и уголовных правонарушениях подростков и ответственность за них. Проведены профилактические мероприятия о вреде курения, употребления алкоголя и ПАВ на растущий организм.

Регулярно проводились беседы с детьми девиантного поведения по профилактике безнадзорности и правонарушений,  на нравственные темы специалистами детского дома.

Социальным педагогом велся ежедневный контроль за посещаемостью учебных занятий всеми детьми, и в первую очередь за посещаемостью и успеваемостью воспитанников, поставленных на ВШК и контроль детского дома. Все воспитанники, требующие особого внимания, охвачены занятиями в спортивных секциях и кружках по интересам.

Несмотря на проведенную работу на конец учебного года на учете в ОДН стоят 4 воспитанника.
         18. Организация инновационной и экспериментальной

                                                  деятельности.
    В настоящее время администрация и педагогический коллектив детского дома работает над созданием программы развития детского дома, которая позволит совершенствовать систему воспитательной работы.

19. Основные направления развития в ближайшей        перспективе.
Коллективу детского дома предстоит продолжить работу по развитию и стабилизации эмоционально положительного климата в детском доме, предусматривающего открытость, непринужденность общения, толерантность, участие детей в принятии решений и организации своей жизни, а также гласность и ориентацию на успех.

Для успешной реализации этих задач необходимо:

         - совершенствовать     систему мониторинга за уровнем воспитанности и качеством жизни детей;

          - формирование у воспитанников потребности в здоровом образе жизни;

          - использование новых воспитательных технологий, направленных на достижение оптимального уровня развития каждого ребенка (Детский дом как дом радости);

          - создание системы самореализации и социализации детей, формирование у них качеств характера, позволяющих противостоять негативному влиянию со стороны;

           - отработка системы диагностики профессиональных возможностей воспитателей, определение пути ликвидации их затруднений.

  Таким образом, вся работа коллектива детского дома будет направлена на создание собственной модели детского дома.
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