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                                                         Программа тренинга:

1. Название: социально-психологический тренинг для подростков «Общение без проблем».

2. Цели: - повышение социально-психологической компетентности участников;

                 - развитие их способности активно взаимодействовать с окружающими.

3.   Задачи: - овладевать определенными социально-психологическими знаниями;

                    - снимать коммуникативные барьеры;

                    - развивать  способности адекватного и наиболее полного познания себя

                      и других;

                    - помогать каждому участнику выражать себя индивидуальными
                      средствами.
4. Участники:  подростки, воспитанники Комсомольского детского дома.

5. Время: 6 занятий по 2 занятия в неделю по 1,5 - 2 часа каждое.

6. Автор-составитель: Светлана Владимировна Макарченко

7. Программа тренинга:

	    № занятия
	    Тема 
	     Время

 (на занятие)
	Задачи, решаемые

на каждом занятии
	          Упражнения  

    (психотехники и т.п.)

	     1.
	Знакомство с правилами работы в группе.
	 1ч.15 мин.

	- установить «правила» группы;

- провести первичную диагностику общительности;

- создавать доверительную и деловую атмосферу;

- снимать коммуникативные барьеры;

- обучать рефлексии чувств.
	1) игра «Снежный ком» (6);
2) обсуждение и принятие правил группы;

3) упражнение «Поздоровайся с большим количеством людей» (2; 6);

4) Распределение на группы по основаниям:
а) по биоритмам;

б) по отдыху;

в) по любимым занятиям (обсуждение) (6);
5) диагностика общительности (4- М);

6) анализ итогов занятия, ритуал прощания.

	     2.
	Анализ качеств, важных для межличностного общения.
	   1,5 ч.
	-формировать положительную установку на работу в группе;

- развивать коммуникативные навыки; 

- определить качества личности, необходимые для общения;
- способствовать самораскрытию участников;
- формировать умение думать о себе в положительном русле.
	1) вербальное приветствие в кругу (2; 6);
2) упражнение «Комплименты» (6);

3) упражнение «Список качеств, важных для общения» (работа в группах, обсуждение);

4) упражнение «Скульптура общения» (желающие строят сою скульптуру и защищают, обсуждение) (6, несколько модифицировано);
5) упражнение

 «Да-диалог» (работа в парах) (1);

6) анализ итогов занятия, ритуал прощания.

	    3.
	Развитие умения самоанализа и преодоление коммуникативных барьеров.
	     1,5 - 2 ч.
	-формировать положительную установку на работу в группе;

- развивать коммуникативные навыки; 

- способствовать самораскрытию участников.

	1) невербальное приветствие в кругу (2, 6);
2) упражнение «Сила слова» (работа в группах, обсуждение) (1); 

3) упражнение «Грани нашего сходства» (работа в парах) (6);

4) обсуждение «Конструктивные и неконструктивные способы общения» (в подгруппах, в группе, используя опыт предыдущих упражнений) (А);
5) упражнение «Список личных претензий» (4);

6) домашнее задание «Мой лучший друг» (1);

7) анализ итогов занятия, ритуал прощания.

	    4.
	Способы конструктивного общения.
	    1,5-2 ч.
	- развивать коммуникативные навыки; 

- формировать умение думать о себе в положительном русле, дифференцируя позитивные и негативные навыки общения;

- способствовать самораскрытию участников;


	1) приветствие в танце (6);
 2) пантомима «Я несу свое/ твое сердце» (2; 6);

3) анализ домашнего

задания «Мой лучший друг», обсуждение (1);

4) контакты с новыми людьми. Игра «Ситуации» (работа в парах, обсуждение)
- знакомство в библиотеке;

- знакомство на вступительных экзаменах;

- знакомство на турслете

 (1; 6 – М);

5) упражнение «Интервью» (работа в парах, обсуждение, смена ролей, обсуждение) (6);

6) анализ итогов занятия, ритуал прощания. 

	    5.
	Закрепление коммуникативных навыков.
	    1,5 - 2ч.
	- отрабатывать индивидуальные стратегии и тактики эффективного общения;
- формировать умение давать обратную связь;

- понимать и сопереживать другому человеку.
	1)приветствие в кругу, игра «Атомы» (2; 6);
2) игра «Критики» (2 подгруппы критикуют и хвалят картину, обсуждение) (1);

3) игра «Автобус» (А);

4) игра «Волшебный магазин» (6);

5) самоанализ: «Больше всего мне нравится, когда партнер по общению…» (4 – М);

6) анализ итогов занятия, ритуал прощания.

	    6.
	Закрепление коммуникативных навыков. Настрой на будущее.
	   1,5 - 2ч.
	- отрабатывать индивидуальные стратегии и тактики эффективного общения;

- формировать умение давать обратную связь;

- понимать и сопереживать другому человеку.
	1) вербальное приветствие в кругу;
2) повторная диагностика общительности, анализ динамики или ее отсутствия (4 – М)
3) упражнение «Письмо товарищу» (обсуждение по желанию участников) (6);

4) просмотр «Списков личных претензий» (со всем ли теперь согласны?) (4);
5) игра «Что собрать тебе в дорогу?», работа в группах, общее обсуждение (6);

6) подведение итогов тренинга, рефлексия.


                       Сценарий тренингового занятия.
1. Тема:        Анализ качеств, важных для межличностного общения.

2. Цель:        Определение качеств личности, необходимых для общения.
                      общения.

      3. Задачи:     - формировать положительную установку на работу в группе;

                            - развивать коммуникативные навыки; 

                            - способствовать самораскрытию участников;

                      - формировать умение думать о себе в положительном русле.

4. Время:      1,5ч.

5. Участники:   старшие подростки.

6. Сценарий занятия:

	Этап занятия
	Вре-мя
	Задачи, решаемые

на каждом этапе
	Методы (упражнения, психотехники)
	Комментарии
	Вопросы
      для обсужде-

      ния

	1.Организа-

ционный

момент.  
	3 мин.
	- формировать положитель-ную установку на работу в группе;

- развивать коммуник-ые навыки.
	Вербальное приветствие.
Метод символического самовыражения.
	Воспитанникам детского дома трудно начинать работу самим, придумывать нестандартные приветствия, поэтому психолог начинает, кому-то помогает, подсказывает, стимулирует.
	

	2. Разминоч-

      ное упражнение.
	  15 мин.
	-формировать умение думать о себе в положительном русле;                            - развивать коммуник-ые навыки.

	Упражнение «Комплименты»
Выполняется в кругу, состоящего из внешнего и внутреннего кольца. Пары стоят лицом друг к другу и по очереди говорят комплименты. По хлопку ведущего участники внутреннего круга переходят в другую пару.

В упражнении использованы методы концентрации присутствия и метод построения диспозиций, затем – метод групповой рефлексии.
	Поскольку в тренинге участвовало лишь 5 подростков, то ведущий становился в круг и тоже был участником.
Нужно отметить, что воспитанником это нравилось.

Но и начинать тоже приходилось ведущему, т.к. дети терялись и не знали, что же такое сказать. У наших воспитанников занижена самооценка, плохое, как о себе, так и о других, им сказать проще.
	1. Вам пон-равилось это упраж-нение?
2. Легко ли было хвалить товарищей?

3. Приятно получать компли-

менты?

4. Легче хвалить или принимать похвалу?

	3.Основная  

     часть
	  20 мин.
	- развивать коммуникатив-ные навыки;             - способство-      вать самораскрытию участников;      -формировать положитель-ную установку на работу в группе.


	Упражнение «Список качеств, важных для общения»

Каждый участник составляет свой список качеств, которые, на его взгляд, являются самыми важными при общении. Затем в группе обсуждается выбор каждого и выделяются 5-7 качеств, наиболее важных  для общения.
Методы регрессии, метод группового решения проблем. 


	Вначале ребятам кажется, что времени отводится слишком много, но потом начинают расширять списки. Обсуждение проходит дотстаточно оживленно, мальчикам начинает нравиться такая работа, хотя проблемы с вербализацией затрудняют занятие.
	1.Почему ты считаешь эти качества наиболее важными?

2. Все с этим согласны? А как на твой взгляд?

3. Всех устраивает данный список?

	
	 30 мин.
	- формировать положительную установку на работу в группе;                           - развивать коммуникатив-ные навыки;                            - способство-вать самораскрытию участников.


	Упражнение «Скульптура общения»
Из выбранных в предыдущем упражнении основных качеств каждый воспитанник по очереди строит «скульптуру общения». Каждая скульптура обсуждается. Каждый участник находит то решение, которое устраивает его.

Метод символического самовыражения, метод групповой рефлексии, отголосок метода построения диспозиций.

	Проходит данное упражнение интересно, хотя у каждого скульптуры претерпевают незначитель-ные изменения.
Некоторые наиболее зажатые участники соглашаются с другими, чтобы не думать и не выступать.
	1. Объясни именно такое расположе-

ние качеств в твоей скульптуре.
2. Почему именно это качество занимает главное место, а то находится в удалении?

3. Кто-нибудь что-то хочет изменить?



	
	  15    мин.
	- развивать коммуникатив-ные навыки;                             - способство-   вать самораскрытию участников;

-формиро-вать умение думать о себе в положительном русле.


	Упражнение 

«Да - диалог»
Двое из участников садятся в центр круга и начинают диалог. Один из них произносит любую фразу – о погоде, книге, фильме и т.п., другой должен немедленно откликнуться, высказав свое согласие с тем, что сказал первый. Главное – со всем соглашаться, обязательно отражая мысли партнера по диалогу. Вся группа проходит через работу в парах в режиме «Да-диалога».

Методы построения диспозиций, обмена опытом.
	После «Комплимен-тов» это упражнение проходит легче.
Особенно подросткам нравится роль соглашающе-гося. Круг интересов ограничен, поэтому первой паре тему нужно подсказать.
	

	4. Анализ итогов занятия
	7 мин.
	-Эмоционально осмыслить произошедшее на занятии;                            - развивать коммуникатив-

ные навыки;                           - способство-

вать самораскрытию участников.

	Метод групповой рефлексии
	Обычно ответы стереотипные: «Понравилось», «Хорошо», «Нормально», «Все взял», и т.п.
	Какой момент занятия был самым трудным, а какой – легким?
Удалось ли нам сегодня выявить все качества, необходи-

мые при общении людей?
Что вы для себя взяли?

Было ли интересно и ком-фортно?

	5. Ритуал прощания
	  1 мин.
	- формировать положитель-

ную установку на работу в группе;                       способство-

вать самораскрытию участников.

	Метод символического самовыражения
	Для наших ребят достаточно труден. Обычно повторяют за ведущим.
	


Комментарии: В программе тренинга в списке упражнений в скобках даны номера источников по списку литературы, если психотехники модифицированы, то после номера стоит буква «М», если разработка авторская, то в скобках – буква «А».
    Первые два занятия подростки скованы, начинать упражнения приходится ведущему, стимулировать инициативу. Но, почувствовав себя в комфортной и эмоционально безопасной обстановке, дети начинают раскрываться. 
   Интерес к занятиям угасает, если промежутки между занятиями большие. Желательно проводить не менее 2 занятий в неделю.
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